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“El principal objetivo de la educacion es
el de crear individuos capaces de hacer
cosas nuevas, y no simplemente repetir lo
que hicieron otras  generaciones;
individuos  creativos, inventivos y
descubridores, cuyas mentes pueden
criticar, verificar y que no acepten todo lo

gue se les ofrezca”.

Jean Piaget



RESUMEN

La presente investigacion abre el espacio pardazan&l Espacio Curricular Practicas
Profesionales Supervisadas (PPS) como una es&gtedagogica apropiada para que los
estudiantes de la carrera Ingenieria Industridd deacultad Regional San Nicolas-UTN
puedan lograr, mediante la vinculacion a contebebsrales reales relacionados a su area de
estudio, contrastar la teoria y la practica, ysta enanera desarrollar y relacionar nuevos

conocimientos con sus experiencias personalesrgmfeustantiva.

Las conclusiones mas significativas fueron: (a) RBRS conforman un espacio de
aprendizajes que permiten, a través de su sindatfriaprehensiéon y desarrollo de
conocimientos y competencias necesarias parawbfdesarrollo profesional. (b) Las PPS,
no son una asignatura independiente o aisladalpontrario, enfatiza la interrelacion
necesaria que existe con las demas disciplinag ylgben ser abordadas por las mismas,

constituyéndose en parte integrante de la secuditi@atica en el proceso de aprendizaje.

Practica profesional; Construccion del aprendizapendizaje Significativo.
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INTRODUCCION

La presente investigacion educativa busca detiliexiste relacion entre el aprendizaje
significativo y la practica profesional. Especifitente se define como objetivo principal
“Conocer la incidencia del Espacio Curricular “Riéas Profesionales Supervisadas” en la
construccion de aprendizaje significativo del elstotg avanzado de la carrera Ingenieria
Industrial de la Facultad Regional San Nicolas-UTN”

Dicha investigacién se llevara a cabo bajo el bajmaradigma interpretativo buscando
comprender la realidad circundante en su carasparo#fico, identificando, explicando e
interpretando las Practicas Profesionales Supeasseomo espacio de construccion de
aprendizaje significativo en la carrera Ingeniémgiustrial de la Facultad regional San Nicolas-
UTN.

Desde el punto de vista tedrico esta investigaggrelevante porque se considera que existe
una relacién en la construccién del aprendizajeifsigtivo del estudiante mediante sus
experiencias en contextos laborales reales.

Desde el punto académico es relevante, ya quedatidds Profesionales Supervisadas son
un Espacio Curricular obligatorio para el alcanektidulo de Ingeniero Industrial, y entender la
importancia que éstas tienen en la formacion iatedgl Ingeniero le permite a la Facultad
Regional San Nicolas brindar ventajas competitavags egresados.

Se parte de la idea de que la practica profesesah elemento medular del curriculo en la
formacion universitaria ya que constituyen el egppara que el estudiante acceda al mundo
laboral, y aplique conceptos tedricos y herramigrgaiado por tutores del ambito académico y
laboral.

En palabras de Diaz Barriga (2003)



“...Se basa en el modelo de cognicién situada que farforma de
un aprendizaje cognitivo, el cual busca desarroliabilidades y
conocimientos propios de la profesion, asi compaldicipacion en la
solucion de problemas sociales o de la comunidagedi&nencia.
Enfatiza la utilidad o funcionalidad de lo aprendig el aprendizaje en
escenarios reales.”

La practica profesional acciona un conjunto deagsgiias que le permitan al estudiante
construir su conocimiento acorde con sus propiesepeiones de manera que analice y resuelva
los problemas reales que propone el mundo profasamtual, logrando de esta manera dar
significado a lo aprendido y unirlo con las cardst&as intrinsecas, generando un proceso con
multiples factores que se interrelacionan e intéetabriendo el espacio para que éste
desarrolle habilidades necesarias que lo complememo profesional creativo y critico
comenzando a formar su identidad profesional.

Se ha organizado esta investigacién en seccianesinhera “Marco tedrico” pretende
desarrollar postulados tedricos que permitiranxdprarnos al abordaje de la investigacion; la
segunda “Marco metodoldgico” definird el paradigina se encara con ésta investigacion; la
tercera “Trabajo de Campo” abordara el tratamientwreto del trabajo y se expondran los
datos recolectado; la cuarta seccion “Analisigerpretacion de resultados” se analizaran los
datos obtenidos en el trabajo de campo, para leedm seccion “Triangulacion y reflexién”
reflexionar sobre los mismos. Se finalizara coselecion “Conclusiones finales” donde se

expondran los resultados obtenidos.



El Espacio Curricular Practicas Profesionales Suga&tlas como espacio de aprendizaje

significativo.

La contribucion del Espacio Curricular Practicagf@ionales Supervisadas en la
construccion de aprendizaje significativo del elstotg avanzado de la carrera Ingenieria

Industrial en la Facultad Regional San Nicolas-UTN.

¢,Como incide el Espacio Curricular “Practicas Prefenales Supervisadas” en la
construccién de aprendizaje significativo en elidi&nte avanzado de la carrera Ingenieria
Industrial de la Facultad Regional San Nicolas-UTN?

- ¢, COmo se estructura el Espacio Curricular “Précfrafesionales
Supervisadas” en la Facultad Regional San Nica@és prindar el espacio de
construcciéon de aprendizaje significativo?

- ¢, Cual es el rol que cumplen los distintos actovesitervienen en el

Espacio Curricular Practicas Profesionales Supaais?

Generales.

Conocer la incidencia del Espacio Curricular “Pracas Profesionales Supervisadas” en la
construccion de aprendizaje significativo del esinte avanzado de la carrera Ingenieria
Industrial de la Facultad Regional San Nicolas-UTN.

Especificos.

- Describir la estructura del Espacio Curricular:d&icas Profesionales



Supervisadas” de la carrera Ingenieria Industi@hda en la Facultad Regional San
Nicolas.

- Describir los roles que juegan los actores inv@dos en el Espacio
Curricular Préacticas Profesionales Supervisadas.

- Analizar los discursos de los estudiantes en cumtdamportancia del
Espacio Curricular Practicas Profesionales Supaess en su trayecto universitario

y desarrollo profesional.



MARCO TEORICO

Vergnaud (1997) sefala: “el conocimiento concepgstd inmerso en la resolucion de
problemas”, la practica profesional es un espag®ppsibilita que se pueda dar significado a
los conocimientos tacitos adquiridos a través deaplicacion practica concreta, buscando la
integracion de las actividades académicas tedyipa&cticas, donde la investigacion y la
extension dejan de ser compartimentos estancos.

Asi como afirma Sanjurjo, L., (2009).as situaciones complejas que nos planta la peactic
requieren algo mas que la aplicacion mecanica t#oléa. Es necesario que el practico
reconozca y evalle la situacion, la construya cproblematica y, a partir de su conocimiento
profesional, elabore nuevas repuestas para ca@deigih singular” (p.19). Las préacticas
constituyen un conjunto de estrategias formativg® propdsito es que los estudiantes
consoliden, desarrollen e integren las capacidadaberes que se corresponden con el perfil
profesional en el que se estan formando, articaldamteoria con la practica mediante un
andamiaje del campo disciplinar y los actores viéntes en él. Constituye un periodo crucial
para que los estudiantes elaboren y sientan |ssigackede construir el conocimiento profesional
desde la autogestion y el autocontrol, donde neeesante deben vincular los conocimientos
que adquirieron en su formacion académica.

Es necesario diferenciar entre saber y conocimiedsar saberes
como los datos, principios, leyes, teorias, ete guivel individual,
pueden ser retenidos en la memoria transitoria @adara es
conveniente, sin embargo, lo importante radica ea la mera retencion

de los saberes, se traduce en reportes verbalepuagden producir el



individuo, pero no necesariamente en capacidadateh es decir, la
utilizacion de los saberes para hacer, no es aut@aasino que
requiere de un tipo adicional de aprendizaje (Cb996).
En palabras de Sanjurjo (2009) “El desafio de fenéxidon consiste, entonces, en la
posibilidad de superar saberes fragmentados y iicaplores y aportar al desarrollo del
pensamiento complejo que posibilite la articulaalérios aportes tedricos en funcion de la

complejidad de las practicas” (p.28).

Se puede expresar la importancia y fundamentaetinict de la practica profesional como
espacio de aprendizaje desde el aprendizaje sigtivid y la concepcion constructivista del
mismo.

Mario Carretero (1997, p.3) reflexiona:

“¢ Qué es el constructivismo? Basicamente puedesieque es la
idea que mantiene que el individuo, tanto en lgseasos cognitivos y
sociales del comportamiento como en los afectivos-es un mero
producto del ambiente ni un simple resultado dedssfgosiciones
internas, sino una construccion propia que se vapciendo dia a dia
como resultado de la interaccidon entre esos do®fas. En
consecuencia, segun la posicién constructivistapabcimiento no es
una copia de la realidad, sino una construccionsi humano. ¢ Con
qué instrumentos realiza la persona dicha considarez
Fundamentalmente con los esquemas que ya posgegiescon lo que

ya construy6 en su relacion con el medio que leadd



Desde ésta concepcion se considera al aprendiaaje gn proceso de modificacion interna
gue produce como resultado de la interaccion déairdormacion que el sujeto ya posee y su
medio, logrando que sea el sujeto el propio coakirde su conocimiento, dejando de lado la
neutralidad. El constructivismo manifiesta quepgkadizaje es activo.

César Coll (1995) afirma que la postura constrigtiven la educacion se alimenta de las

aportaciones de diversas corrientes psicologicas.

Otras teorias del
desarrollo y del
aprendizaje
La teoria genética La teoria del
del desarrollo aprendizaje yerbal
intelectual \ - i significativo
Las teorias del / Lo mtuml SE La teoria
desarrollo humano de : funcion sn::z'lglmizadﬂml yd: sosioculturgt ol
la informacion la educacion escolar. desarrollo y del
* Laeducacion escolary los i ye
procesos de socializacion
vy de construecion de la

Cuadro 1 Enfoque constructivistas en educacion (Cipll995, p168)

Como se puede apreciar en el Cuadrol, una deddageonstitutivas del constructivismo es
la teoria del aprendizaje significativo, cuyo refde y desarrollador es D. Ausubel, quien
sefiala que “El ser humano recuerda mucho mejollagyee tiene significado para él” (1986).

En sus fundamentaciones, Ausubel considera queodaqe aprendizaje cuando el

conocimiento nuevo se relaciona de manera no aridgitton lo que el estudiante ya conoce, y



este conocimiento se genera con mayor facilidad puesto en un marco con significado y
funcionalidad. Ademas sugiere que para produclraprendizaje y que éste sea significativo,
deben coexistir dos condiciones. La primera esefjgentenido sea potencialmente
significativo, como sefala Coll (1996) debe ten& significatividad l6gica, al no ser arbitrario
ni confuso, y una significatividad psicolégica, goe al alumno debe tener elementos
pertinentes y relacionables en su estructura mdraaegunda condicion es la actitud del
estudiante frente al aprendizaje. Esta cuestiée gemmanifiesto la importancia de la
motivacion, no solo la significatividad de un carmiti®, sino el sentido de la experiencia
educativa en el marco de los motivos, metas y éapeas de alumnos y profesores como
personas. Construir el conocimiento implica questlidiante se involucre en el proceso. El
papel del docente se convierte en papel fundamentdicho proceso proporcionando los
elementos que le permitan desarrollarse de man&yaama. Adquiere aqui el rol de mediador
entre el conocimiento y el aprendizaje de los alsnfacilitando el conocimiento, otorgando a
los alumnos las bases necesarias para acceder, lalganzar y como resultado construir
aprendizajes cada vez mas complejos.

Integrando lo expuesto anteriormente se puede wionglie la practica profesional es una
estrategia educativa que busca generar el espa@ajpe el estudiante pueda, a través de una
practica laboral concreta, poner en juego la iateign del trayecto educativo de manera Unica e
individualizada de acuerdo a su propia interprétaaieflexion y aprehension, permitiendo la

visualizacion y el desarrollo de las competerai@snandadas en el mercado laboral actual.

1 Seglin el Consejo Federal de Cultura y Educaciéargentina una competencia ‘esn conjunto identificable y
evaluable de conocimientos, actitudes, valoresjlidades relacionados entre si que permiten desgagp
satisfactorios en situaciones reales de trabaguirsestandares utilizados en el area ocupacional».



En el Informe Scargle los EEUU se reconocen elementos comunes eintérate aptitudes
0 competencias para la empleabilidad necesariegueridas. Estas son:

- Recursos: Identificacion, organizacion, proyecgi@signacion de diferentes
tipos de recursos, tiempo, dinero, materialestalensones y recursos humanos

- Interpersonal: Capacidad para trabajar con otros.

- Informacion: Adquisicion y utilizacion de datos aivando y organizando
informacién o interpretandola y comunicandola.

- Sistemas: Comprension de interrelaciones compliejelslyendo sistemas
sociales, organizacionales y tecnolégicos. Tamioitica controlar y corregir la realizacion de
tareas y capacidad para mejorar sistemas existgdissiar sistemas alternativos.

- Tecnologia: Trabajo con una variedad de tecnolpgésccionando
procedimientos, instrumentos o equipos, lo quaiyekcomputadoras; aplicando la tecnologia a

la tarea y a la prevencion e identificacion de fgwias del equipo.

2 The Secretary’'s commission on archieving necessallg U.S. Department of labor (1991).
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MARCO METODOLOGICO

Esta investigacion se realizara bajo el paradigiteapretativo buscando comprender la
realidad circundante en su caracter especificatift@ndo, explicando e interpretando las
Practicas Profesionales Supervisadas como espaciongtruccion de aprendizaje significativo
en la carrera Ingenieria Industrial de la Faculéagional San Nicolas-UTN.

Este paradigma busca develar el porqué de quendmino ha llegado a ser asi y no de otro
modo. De manera que focaliza su atencion en laigegm de lo individual, lo distintivo, la
existencia de realidades multiples.

La pretension primaria del paradigma interpretatives establecer regularidades, ni el
establecimiento de generalizaciones o leyes urdlessmas bien consideran que los postulados
de una teoria son validos Unicamente en un espdi@mpo determinado.

Segun Patton (citado por Merino, 1995: 33-35)chracteristicas de la investigacion del
paradigma interpretativo son (Patton citado en @Glezz2003, p. 131-132):

1. Investigacion naturalista. Hay una actitud ramipuladora, no obstruida y abierta a lo
que surja.

2. Andlisis inductivo. Inmersion en los detallesrolas especificidades de los datos para
descubrir las categorias, dimensiones e intermxlasi comenzando por explorar con preguntas
auténticamente abiertas, en lugar de probar dednotinte hipétesis derivadas de la teoria.

3. Perspectiva holistica. ElI fendmeno estudiadooctmtalidad, es apreciado en su caracter
de sistema complejo, que es mas que la suma gades.

4. Datos cualitativos. Descripcion detallada, eapesestigacion en profundidad,
anotaciones directas que captan las experiengasspectivas personales.

5. Contacto e insight personal directo con la gerigesituacion estudiada.
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6. Sistemas dinamicos. Se presta atencion a leggos

7. Orientacién hacia el caso Unico como espediaigo; el primer nivel de analisis se
realiza respetando los detalles de casos indivaduzdtudiados, de ellos sigue un analisis
transversal de los casos.

8. Sensibilidad hacia el contexto social, histbgdemporal, preguntandose por la
posibilidad o significacién de sus generalizacioee®l tiempo y en el espacio.

9. Neutralidad empética. La objetividad absolgtangposible, la pura subjetividad mina la
credibilidad (Implica una pretension de neutraligado como valor cultural y no como verdad
objetiva).

10. Flexibilidad del disefio. Dispuesto a adaptamvastigacién, conforme se profundiza la
comprension o cambian las situaciones; evita easren un disefio rigido que elimine su
capacidad de responder a situaciones emergentes.

Los instrumentos que se usaran para recolectamafion seran:

» Encuestas: es una técnica de investigacion cuympito es el de obtener informacion
mediante el acopio de datos cuyo analisis e irg&pion permiten tener una idea de la realidad.
Segun Tamayo y Tamayo (2008: 24) “es aquella queipedar respuestas a problemas en
términos descriptivos como de relacion de varightes la recogida sistematica de informacion
segun un disefio previamente establecido que aselguger de la informacion obtenida”.

Se utilizara este instrumento para conocer la Opide los estudiantes, permitiendo una
recoleccion de datos empirico descriptivo dondeetisdiantes manifestaran su experiencia
particular sobre su paso en el Espacio CurriclRaacticas Profesionales Supervisadas”.

» Entrevistas, segun Buendia, Colas y Hernandezocgad Gonzalez (2009), es “la

recogida de informacion a través de un proces@udwinicacion, en el transcurso del cual el
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entrevistado responde a cuestiones previamentgatias en funcidn de las dimensiones que se
pretenden estudiar planteadas por el entrevistdd@3).

Se utilizara este instrumento para acercar la pei@e de los docentes y la gestion
institucional, a través de la realizacion de erngtavsemiestructurada a actores clave.

» Revision Documental: fuentes documentales, laesiedtan representadas por
normativas, leyes, reglamentos e informacion bgpéafica relacionada con el tema (programas,
informes finales de las practicas elaboradas moestudiantes, analisis previos).

Se utiliza la triangulacién metodologica, paramaryor validez a la investigacion, ya que a
través de ella se puede acceder de mejor mananaalidad social compleja. A traves de la
triangulacion se proporciona una vision holistiodltiple y sumamente enriquecedora.

De lo expuesto anteriormente se desprende quédagas e instrumentos de recoleccién de

datos estan plenamente articuladas con la metddatbegida.
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TRABAJO DE CAMPO

Descripcion del Espacio Curricular Practicas Pofesionales Supervisadas.

La Practica Profesional Supervisada es un EspagidcGlar de caracter obligatorio para el
otorgamiento del titulo de Ingenieria Industrialea@onsiste en la asuncion supervisada y
gradual del rol profesional, a través de su inéerai una realidad o ambiente laboral especifico
y de esta manera aplicar los conocimientos adaquirgdio largo de su formacion académica. La
misma se realiza por requerimiento de la Resoluiiibisterial N° 1232/01.

Segun la Resolucion Consejo Académico N°150/03 €ffenderd como Practica Profesional
Supervisada a la extension organica de la FacRigibnal San Nicolas en el &mbito de
sectores productivos y/o de servicios, 0 bien eggutos concretos desarrollados por la
institucion para sectores o en cooperacion cos,allonde los alumnos realizaran actividades
formativas que lo acerquen al rol profesional, end# aplicaran, integradamente los
conocimientos adquiridos a traves de la formacg@démica relacionados con su especialidad”.

Los objetivos generales del Espacio Curricular ¢€Bcas Profesionales Supervisadas”
establecidos en la resolucién 150/03 son:

- Desarrollar la formacion cientifico-técnica actmatla y adecuada a las necesidades
de un medio que esta en continua evolucion.

- Promover la integracion entre la formacion del distote y el ejercicio profesional.

- Desarrollar el espiritu critico, independiente gwador, de sintesis y de concreciones.

- Promover el trabajo creativo del alumno y fomeeptdrabajo en equipo dentro de la

empresa u otros ambitos laborales donde realipedstica supervisada.

- Aportar experiencia practica de la formacion teedde la especialidad que habilita
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para el ejercicio de la profesion.

Ofrecer la posibilidad de conocer y manejar teagiale actualizadas.

Estimular la concrecion de convenios vigentes ygetebrarse con empresas y
organismos publicos y/o privados de la zona quelen la posibilidad de crear dentro

de ellas un ambito donde los alumnos puedan efeatila practica supervisada.

Estructuracion del Espacio Curricular Practicas Prdesionales Supervisadas.

Para comprender como se estructura el EspaciocGlariPracticas Profesionales

Supervisadas, es necesario cefiirse a los requetasiacadémicos y reglamentarios

enmarcados en las resoluciones pertinentes.

En términos académicos la Practica Profesional iSigaela es un Espacio Curricular

obligatorio del plan de estudios de cada ingeniedte caracter exige un seguimiento

permanente que permita desarrollar acciones queitaeruna mejora continua.

A fines practicos, se esquematizaran los requeniméeen cuatro grandes bloques de

actividades: presentacion, desarrollo, informe al@acion.

Presentacién: Es requisito en esta primera etdfenato de los formularios de
inscripcion, en los cuales deberan completarsddtss personales del alumno, el
lugar de realizacion, los tutores, el objetivo 3 taaterias involucradas.

Desatrrollo: Se describe el trabajo realizado. &htg@do de objetivos y premisas, la
descripcion de la actividad realizada, el liaisa y diagnostico situacional de
la actividad o proceso seleccionado, la d=g6n del plan de trabajo, y ejecucion
de las acciones planteadas en el plan, constifogegrandes desafios para el alumno
en esta etapa.

La Practica Profesional Supervisada tendra unadastaria minima de 200 horas,
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estableciendo de comun acuerdo con la empresalengade qué modo se llevara a
cabo teniendo en cuenta la disponibilidad de laresgpy la del alumno.(en un rango
de 20hs. semanales).

- Informe: Se plasma lo realizado. Los resultadosrmitdbs se comparan y contrastan
con los objetivos y premisas originalmente plandsadse generan las conclusiones
en un informe escrito. El mismo se realiza confoain&nexol: “Especificaciones
para la presentacion del informe final”.

- Evaluacion: El alumno aprobaré el Espacio CurricBlactica Profesional
Supervisada con la presentacion de un Informe gigaelo y avalado por el docente
supervisor y defendido ante el Tribunal Evaluadorespondiente al Departamento
de la carrera del alumno, quien determinard sobagion. Los aspectos que se
evaluan corresponden claramente al sistema de tengs para la empleabilidad:
Competencias interpersonales; competencias tednaf)gompetencias para el uso,
manejo y procesamiento de informacion y competeraaa el uso de los recursos
humanos y materiales.

Actores intervinientes.
En este Espacio Curricular participan diferentésras, cada uno de ellos estableciendo roles
y funciones de acuerdo a este para la concrecidosd®bjetivos de dicho espacio.
>  Estudiante: desarrollara las actividades fueradiestitucion o bien dentro de la
misma a través de proyectos concretos desarrolfaida institucion para sectores productivos
y/o de servicio 0 en cooperacion con ellos. Corapéey entregara en tiempo y forma los
formularios reglamentarios para tal fin.

>  Docente Supervisor (Tutor Docente): serd, necesange, un docente de la
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facultad y realiza el seguimiento del alumno dwramnt practica. Las funciones y compromisos
del Docente Supervisor seran los siguientes:

0 Revisar, corregir, aprobar y evaluar los Plane§rdbajo de los
alumnos practicantes.

o Planificar y coordinar el proceso de préactica dedlmmnos a su
cargo.

0 Mantener contacto y coordinar el proceso de pracin el
Supervisor de Campo de La Empresa/Institucion quesponda.

0 Asesorar, supervisar y realizar el seguimientmdaalumnos a su
cargo. Emitir informes en forma periddica al Condegpartamental de la Carrera.

o Evaluar e informar a los Alumnos Practicantes sshréesempefio y
calificacion al fin de la Préctica.

o Dar cumplimiento a los diversos requerimientos lgudemande el
Departamento de Carrera, respecto del desarrol@sderacticas que tiene a su cargo.

o Debera completar el campo resultados esperadogsade de
avance en el sistema de Seguimiento de Convenio.

o Una vez finalizada la Practica Profesional que suip®, deberéa
avalar con su firma el Formulario PPS-4 para pteseh Departamento de la Carreray a
la Secretaria de Extension Universitaria para dafipalizado el convenio.

» Supervisor de Campo (Tutor de Campo): sera desigpadia Empresa /
Institucion al momento de la firma del Convenioittidual. El mismo debera tener una
formacion acorde para guiar el Plan de Trabaj@llehno a su cargo.

Las funciones y compromisos del Supervisor de Casepén entendidos
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como las siguientes:

o Informar al alumno practicante acerca de las
caracteristicas organizacionales de La Empressifuaion a la que se incorpora.

o Orientar al alumno practicante prestandole ayuda glanejor
desempefio de las funciones de éste.

0 Supervisar aspectos formales y éticos involucradda Practica.

0 Reunirse periédicamente con los alumnos practiegrdea analizar
el funcionamiento general de las actividades detieea

o Entregar al Docente Supervisor un Informe apraod®PS-5 al
término de la Practica.

»  Consejo Departamental de la carrera: designargaala Practica Profesional
Supervisada un docente supervisor, de acuerdo@@pi®s criterios. A su vez deberéa informar
al Consejo Académico sobre la marcha de las PadRoofesionales Supervisadas, generar el
tribunal evaluador y archivar la documentacionbiglel del mismo.

»  Tribunal Evaluador: Evaluar la Practica Supervisad&evara al Departamento
Alumnos el Acta de Examen que exprese la aprobatdda actividad.

» Unidad de Vinculacién Tecnoldgica: Propiciar latgesde plazas vacantes para
practicas supervisadas en empresas, organismestadiones oficiales y/o privadas o bien en
proyectos concretos desarrollados por la Facultad.

»  Secretaria de Extension Universitaria: Gestionagdéizacion de la firma de los
Convenios Marco y especificos de las PPS que szeaten.

»  Secretaria de Asuntos Universitarios: realizasekaramiento y apoyo a los

alumnos de plazas vacantes para practicas suptasisa
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»  Departamento de Alumnos: Inscribir a los alumnosa@rdiciones de realizar y
rendir las PPS. Labrar el acta correspondienteg@rantregada al Tribunal Evaluador. Recibir
el acta una vez que el mismo realice la evalua&dioliara y hara visar por el Secretario

Académico.
»  Secretaria Académica: Coordinar los lineamientoeigdes de las PPS.

» La FRSN con una politica de apoyo a los estudigrtmsiciara la gestion de

plazas vacantes en distintas instituciones y erapng8blicas o privadas.



FLUJOGRAMA DE REALIZACION O ACREDITACION PPS (completo :&

ALIDMNO CONSEIO DIAL DOCENTE TRIBUNAL DTO SECRET UNID SECRET | SECRET | EMPRESA | SUPERY
Dro SUPERVISOR | EVAIIADOR | ALUMNADO | ASUNT YINCLUL EXTEN | ACADEM DE
ESTUDIA |  TECNOL INDMER CAONPO
e —_ ,h»;.;....:
-------------------------------- * ORMIENTA: | 8 MAZas 3
............... ’
INSCRIBE
3
1
L
L 4
Aprucha Fan de
Tebos
= — R—
Expectiico [ =====-f-======= i Den pracatn)|
Frwa Cosvemo
Expecify -+ { FIRMAN CONVENIO ESPECIFICO I
| INFORMA
ASESORA ORIENTA
SUPERVISA [@f==esescccas decccccnnsssi]icsccccafencnnncnadeccccncnncbeccnncadecccanaas CONTROL
DMIENTO ws
‘ INSCRIBE
| LAkiRA ACTA
AVALWY
Flova
EVALUN
CALIFXCA
FIRMA ACTA
ARCHIVA | RECIEE ACTA P{VISA ACTA
DOCUMENTACION  |™ —
EVALUADA Aschiva erigmd
S =

Cuadro 2 Flujograma de realizacion - acreditacion Anexo Unico Res.150/03

6T
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Para evidencida incidencia del Espacio Curricular “Practicasf@smnales Supervisadas” se

buscd conocer la percepcion sobre las practicakedawision del equipo de gestidn, docentes y

los estudiantes.

Para ello se realizaron encuestas a estudiantdsagueesarrollado y aprobado el Espacio

Curricular en cuestion, y entrevistas semiestracias a actores clave que permiten reconocer la

vision del equipo de gestion y los docentes. Pdepie los Docentes tutores, se entrevisto al

Docente y Director de Departamento y por parteedalpo de Gestion se entrevisté a la

Secretaria Académica.

Tanto en las encuestas como en las entrevistaglagaron los mismos interrogantes.

A continuacion se detallan las dimensiones abosiada

aprehender los conocimientos tedric
adquiridos durante la carrera?

¢, Fue esta su primera experiencia|
laboral?

DIMENSION ENCUESTAS ENTREVISTAS
Importancia y ¢,Cree usted que el Espacio ¢Por qué las PPS son un Espacio
objeto del Curricular PPS constituye un espacipCurricular obligatorio en la carrera
Espacio de aprendizaje que le permite, desde llagenieria Industrial?
Curricular perspectiva experiencial, unir y

0S

Estructuracion
y realizacion.

Segun la Resolucion 150/03, las
PPS extension organica donde los
alumnos realizaran actividades
formativas que lo acerquen al rol
profesional. En base a su experienc
valorice los siguientes items del 1 al
(2 malo y 5 Excelente).

-Estructuracion horaria.

-acompafiamiento tutores

-nivel de conocimientos

-forma de evaluacion

-experiencia en general

¢, Considera Uds. que dicho
espacio cuenta con una correcta
estructuracion, en cuanto a la carga
horaria, forma de realizacion y
apresentacion?
5

Competencias

Valore los siguientes Items

¢ Creeduiasel estudiante que
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marcando con una cruz segun su
experiencia sobre como las PPS le
permitieron utilizar, desarrollar
capacidades y aptitudes.

-trabajo en equipo

-colaboracion en el logro de
objetivos

-comunicacioén efectiva

-confrontacién de sistemas
complejos

-desarrollo de autocontrol

-procesamiento e interpretacion de

informacion
-andlisis y resolucion de problema
-eleccion de apropiados métodos
procesos y recursos.

realiza las practicas cuenta con |lg
competencias requeridas en el
mercado laboral actual?

¢ Le han hecho devoluciones |3
instituciones en cuanto al nivel de
los estudiantes que realizan dichg
practicas?

S

S

1S

Papel del tutor

Rol del tutor en las PPS

-Acompafiamiento, seguimiento y
asesoramiento

-proporcionar orientacion y
conocimientos.

-proveer ayuda para agilizar
soluciones o resolucion de problemg

-animar hacia la reflexion y
pensamiento profesional

-planificar y coordinar el proceso
de las practicas

-agilizar el acceso a los recursos

¢, Cual es el requisito que debe
cumplir los docentes para poder S
tutores?

-revisa corregir, aprobar y evaluat.

er

Recopilacién de datos.

Considerando la dimension numérica de cada grupatdees, se decidié la siguiente

estrategia:

Datos recolectados sobre los Estudiantes.

Para la recopilacion de informacion se optd poe#izacion de encuestas. La determinacion

de la cantidad de encuestas a realizar se realé gl calculo estadistico que nos permita

obtener una muestra representativa de todo el nsoivke datos.

El tamafio de la muestra queda determinado por:
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B NxZ!xpxq
d*x(N-1)+Z,xpxgq

Siendo:
- N: 45 (Poblacién o Universo de Estudiantes de feeca Ingenieria Industrial que

desarrollaron sus PPS en los ultimos 3 afios).

Z: 95% (nivel de confianza establecido)
- p: 0.5 (probabilidad de éxito, se establece p=g=0.5

- @: 0.5 (probabilidad de fracaso)

d: 10% (Error maximo admisible)
De esta forma se determina que el nimero de emsugsealizar para lograr una
representatividad son 31 encuestas. Estas encgestaalizan a través de la plataforma

SurveyMonkey littps://es.surveymonkey.com/Surbeyue es una herramienta gratuita de

software y cuestionarios.

Datos recolectados sobre Docentes y la Gestidiitlicginal.

Para la recoleccién de informacién que nos perimitaxpretar la vision académica del
Espacio Curricular se realizaron dos entrevistagestructuradas.

Por un lado se entrevisto a la Secretaria Acadéricxando la vision desde lo
reglamentario y el objetivo que presentan las PR lp Facultad; y por el otro lado se realizo
una vistié el Departamento de Ingenieria Indusyriaalizé la encuesta al Director de
departamento de Ingenieria Industrial, respondigaalel papel de lo que busca la carrera en
particular y el rol del docente tutor en dicho espa

La representatividad de estas entrevistas se vadidi incidencia de estos dos actores en el

vinculo estudiante-docente-universidad.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

A continuacion se detallan los andlisis de lasrdifees dimensiones consultadas

Sobre las encuestas realizadas a estudiantes €3d¢sprenden los siguientes datos.

P1: ¢Cree usted que el Espacio Curricular PPS coritgtyen un espacio de aprendizaje que
le permite, desde la perspectiva experiencial, unyr aprehender los conocimientos tedricos

adquiridos durante la carrera?

oSl
ONO

100,00%

El 100% de los encuestados consideran las PPS womgpacio de aprendizaje. Dicho
resultado evidencia que este Espacio Curriculatizafla interrelacion necesaria entre las demas
asignaturas, y permiten al estudiante visualizgasificar los contenidos aprendidos a través de

una experiencia real.

P2: Segun la Resolucion 150/03, las PPS son exténsirganica donde los alumnos
realizaran actividades formativas que lo acerquenlaol profesional. En base a su
experiencia, valorice los siguientes items segundmuiente escala: 1 Malo, 2 Regular, 3

Bueno, 4 Muy Bueno, 5 Excelente).
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Nivel de
conocimientos

Estm.cruracjlop y Acompafiamiento de teoncq-pachcos Forma de evaluacion Experiencia en
Carga horaria r— desarrollados de las PPS J—
(200hs) durante la carrera al S
momento de afrontar
su practica
OEXCELENTE 2581% 16.13% 9.68% 12.90% 22.58%
OMUY BUENO 19.35% 41.94% 61.29% 45.16% 38.71%
OBUENO 35.48% 25.81% 25.81% 35.48% 35.48%
OREGULAR 19.35% 16.13% 3.23% 6.45% 3.23%
OMALO 0,00% 0,00% 0.,00% 0.00% 0.00%

En cuanto a la Estructuracion mas del 80% de losemtados consideran que su
estructuracion y carga horaria es de Bueno a Bxieglsiendo predominante la valorizacién
Buena con el 35.4%. En cuanto al acompafamientotoees en el proceso, el 83.87% de los
encuestados lo consideran de Bueno a Excelenbelospredominante la valorizacion Muy Buna
con el 42%.

En cuanto al nivel de conocimientos tedrico présticon los que contaban para afrontar el
espacio, los encuestados valorizaron su experienai®6.7% como Buena a Excelente.
Predominando la valorizaciéon Muy Buena con el 61%.

En cuanto a la forma de evaluacion el 91% de losestados consideran que dicha
experiencia fue de Buena a Excelente, predominahifuy Bueno con el 45%.

En cuanto a la experiencia en General, el 96.7%sencuestados la consideran de Buena a
Excelente. Siendo predominante el Muy Bueno c@9@b.

En base a lo expresado, se infiere que la expési@oc la cual los estudiantes atraviesan con

la realizacion de sus practicas es un procesoasuitados tangible, donde el estudiante se
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encuentra contenido a través de una estructugaéafjenera que su experiencia a través del

desarrollo de éste Espacio sea enriquecedora.

P3: Valore el USO y MANEJO/APRECIACION de cada unode los siguientes items

marcando con una cruz segun su experiencia sobremo las PPS le permitieron utilizar,

desarrollar capacidades y aptitudes.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

OAPLIQUE Y DESARROLLE

OAPLIQUE
ONO APLIQUE

Trabajo en
equipo

39%
42%
19%

Colaboraci
6nenel
logro de
objetivos

32%
58%
10%

Comunicac
i6n efectiva

32%
68%
0%

Confrontaci
6n de
sistemas
complejos

23%
55%
23%

Procesami
Desamollo | °noe
de |nterpretaC|
6n
autocontrol informacio
n
16% 48%
58% 52%
26% 0%

Usoe
interpretaci
6n
lenguaje
técnico

42%
52%
6%

Anélisis y
resolucion
de
problemas

50%
47%
3%

Eleccion
de
apropiados
métodos,
procesos y
recursos
39%
55%
6%
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90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Trabajo en

3 en el logro de
equipo objetivos
ON/A 10% 3%
oNOTE BUEN MANEJO 81% 90%
ONOTE FALENCIA 10% 7%

Colaboracion

Comunicacion

efectiva

3%
73%
23%

Confrontacion Frocesamiento Usoe Analisis Ealel'ZCigzgse
; Desarrollo de e interpretacion SISy prop
desistemas | ", tocontrol | interpretacion | lenguaje | 'esolucion de . métodos,
complejos Shiformacion t&enico problemas procesos y

recursos
17% 17% 3% 3% 0% 3%
60% 60% 87% 87% 90% 83%
23% 23% 10% 10% 10% 13%

Los datos recabados en esta pregunta permiteravajoe los estudiantes no solo aplicaron

sino que durante la realizacion de las PPS dekaoollas competencias requeridas por el

mercado laboral actual.

P4: Considera usted que el rol de su tutor en las¥S fue: (marcar 3 opciones)

9%

27%

ORevisar, corregir, aprobar y evaluar.
OProporcionar orientacion y conocimientos

OAcompafiamiento, seguimiento y
asesoramiento

OAnimar hacia la reflexién y pensamiento
profesional

OProveer ayuda para agilizar soluciones o
resolucién de problemas

OPlanificary coordinar el proceso de la
practica.

OAgilizar el acceso a los recursos
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Del total de encuestados, se desprende que vigngrmcipalmente a sus tutores como la
figura encargada de revisar, corregir, aprobarayuar sus practicas (27%), la figura que
proporciona orientacion y conocimientos (20%) fidara de acompafiamiento, seguimiento y
asesoramiento (13%).

Lo expresado anteriormente ha notar, que los esttedi en su mayoria distinguen al tutor en
su rol formal de docente, como figuar evaluadgpaoporcionadora de conocimientos, pero la
paridad de resultados sobre los otros item pelinfieeenciar que también lo valorizan el rol de

guia-asesor.

P5: ¢ Fue esta su primera experiencia laboral?

42%
ONO

oSlI
58%

Para el 58% de los encuesta las PPS fueron surpekperiencia laboral

Con dicho valor, se observa que en su mayori®P&fueron el primer acercamiento al
mundo laboral. Este resultado permite inferir gp@wwto de este Espacio Curricular para el
estudiante, ya que logran un primer acercamientaualdo laboral de manera contenida, con el
seguimiento de tutores que a través de un andagn@ntencion buscan que esta experiencia

sea 6ptima y conlleve una vision del rol profesiateh estudiante.
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Sobre las entrevistas realizadas (2) al Docentergdor de Departamento y la Secretaria

Académica se desprenden los siguientes datos.

P1: ¢Por qué las PPS son un Espacio Curricular olgiatorio en la carrera Ingenieria
Industrial?

Ambos entrevistados consideran que, si bien didpa&o surge como un requerimiento de
CONEAU, el mismo tiene por objeto una funcion watiora, clarificadora y alentadora de los
contenidos y competencias desarrolladas duramtayeicto universitario a traves de una
propuesta concreta, esto refuerza la importandigsj®acio y el impacto que éste tiene en el

estudiante.

P2: ¢ Considera Uds. que dicho espacio cuenta conaucorrecta estructuracion, en cuanto a
la carga horaria, forma de realizacion y presentadén?

Para poder desarrollar sus préacticas el estudikstte estar cursando el ultimo afio de la
carrera o haber cumplido las correlatividades éstatas en el Plan de Estudios. Ambos
entrevistados argumentan dicho requerimiento eedaencia de contenidos y la maduracion
profesional buscada en el Estudiante, ya que peraigha experiencia sea provechosa, el
mismo debe contar con los recursos para poder daserse de manera activa.

En cuanto a la estructuracion, las practicas dedmdizarse por un minimo de 200 hs, carga
horaria fijada por CONEAU, ambos entrevistados w@ran dicho tiempo de desarrollo
suficiente para que el estudiante pueda tener xpexiencia significativa.

Para los entrevistados la presentacion final gedlafatiza la experiencia, donde el estudiante
expone su trabajo y experiencia, y se logra umaaktnentacion entre el alumno, la institucion y

el medio.
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P3: ¢ Cree Uds. que el estudiante que realiza lasgmticas cuenta con las competencias
requerida en el mercado laboral actual? Y P4: ¢ Ledn hecho devoluciones las instituciones
en cuanto al nivel de los estudiantes que realizalichas practicas?

Para ambos entrevistados, el nivel de los estigdiante realizan las practicas esta acorde a lo
exigido por el medio. Su argumento se sustentaealdciones realizadas por las instituciones y
en la continuidad de los trabajos en el tiempo.

El Director de Departamento mencion6 que, por elepiface 3 afios generaron con un
convenio de PPS con la municipalidad donde ya haago mas de 18 estudiantes. El trabajo
realizado en el municipio tuvo un visible impact@| hecho que siga dicho vinculo permite
inferir que los conocimientos y competencias deskisdiantes son acordes a lo requerido.

La Secretaria Académica remarca que las pasarttisslo se realizan en instituciones
externas, sino que desde hace algun tiempo se fusdas estudiantes las desarrollen dentro de
los grupos de investigacion de la facultad, promiodo el espiritu de investigacion, desarrollos y
analisis, competencias exigidas para un profesahgenieria. Remarcd que en la actualidad,
en los grupos de investigacion principales dedalfad el mas del 50% de la dotacién estable

empezo a traveés de las PPS.

P5: ¢ Cual es el requisito que deben cumplir los dentes para poder ser tutores?

Ambos entrevistados comentan que el Unico requisita que un docente sea tutor de una
pasantia es que éste cuente con experiencia laodma el tema a desarrollar.

El Director de Departamento sefiala que la func&rudor varia segun el estudiante, ya que
en algunos casos el estudiante es autbnomo, cansultutor en cuestiones claves y para la

correccion y aprobacién, otros necesitan un apaggomsobre cdmo abordar la problematica.
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TRIANGULACION Y REFLEXION
A lo largo de este trabajo de investigacion sedesarrollado diferentes instrumentos que
permitieron la recoleccion de datos sobre las maprofesionales desarrolladas en la carrera

Ingenieria Industrial.

A traveés del analisis y triangulacion de estos sla@golectados y el marco tedrico se busca
conocer la incidencia del Espacio Curricular PcastiProfesionales Supervisadas en el
aprendizaje significativo, haciendo hincapié lawegtracion de dicho espacio y experiencia en

de los estudiantes y docentes que lo atraviesan.

Como punto de partida se puede sefialar que laatdnligdad del Espacio Curricular
“Préacticas Profesionales Supervisadas” resaltapeitancia de dicho espacio en la estructura
curricular de la carrera Ingenieria Industrial. i®obsta premisa trabaja la Facultad, para hacer de

dicho espacio una oportunidad de aprendizaje.

La estructuracion y establecimiento de los objatidel Espacio Curricular Practicas
Profesionales Supervisadas permite deducir quéeelisonsenso de considerar dichas practicas
como la oportunidad que tiene el estudiante dermpemeractica los conocimientos tedricos

adquiridos durante su formacioén universitaria.

De lo desarrollado en el trabajo de campo tamtedousde inferir que los principales
beneficios que estimula el Espacio Curricular ReastProfesionales Supervisadas es permitir a

los estudiantes:

- Confrontar situaciones complejas a traves de ufctipa laboral concreta de manera
contenida, dicha experiencia requiere la realizad® analisis interdisciplinarios

donde se pone en juego los conocimientos imparjidiesarrollados en las distintas



31

asignaturas que forman la carrera, permitiendoyeaircontrar la significacion a esos

conocimientos.

- Aplicar a una practica real donde se posicionass@mente al estudiante como
profesional, y a través del desarrollo, la obseéradel desempefio de pares y la
autoevaluacion de su desempefio, puede visualaarav, ajustar y desarrollar las
competencias, tanto analiticas como interpersomaieso formaran y estableceran su

identidad profesional futura y le posibilitaranissercion laboral.

Ademas a través de la bibliografia consultadegih@siestas y las entrevistas realizadas se
pudo determinar que el planteamiento actual dekesgiacio Curricular permite visualizar una
relacion retroalimentada entre los principalesrastintervinientes estudiante-universidad-

organizacion:

Como principal actor y foco de éste espacio esEstidiante, realizador de la
practica profesional y en quien convergen la irgeigin de conocimientos previamente
adquiridos. A través de su desarrollo posicionalida a la Facultad como fuente de

conocimiento. Concibe a la Facultad como fuentea®cimiento y competencias.

- la Facultad, quien a través de los Docentes estaleotencia la transferencia de
conocimientos y competencias a desarrollar, a $rdeda gestion firma los convenios que
enmarcan las actividades involucradas y a traviédssdediante y la devolucion de las
organizaciones evalla y mantiene actualizado sagrgmas académicos de acuerdo a la

demanda laboral. Concibe a los estudiantes cormefke reconocimiento.

- las Organizaciones, quienes reciben al estudjget@lian su desarrollo a través

del Supervisor de Campo. Ademas conciben a latkateh general y a los estudiantes en
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particular como fuente de reclutamiento, y brindaracteristicas del perfil profesional buscado,

constituyéndose en un valioso canal de informacion.

De los actores intervinientes se puede destacal @bl tutor ya que asi como se obtuvieron
en el resultado de las encuestas, permiten a tdev&eguimiento, lograr un andamiaje que el
estudiante pueda visualizarse en su rol profesippahga en juego su accionar con autonomia

las capacidades adquiridas y las intrinsecas qdefioiran.

Integrando el marco tedérico con los resultadosrothbs a través de los distintos instrumentos
se encuentran motivos validos para consideraragiBracticas Profesionales Supervisadas,
constituye un espacio donde, a través del desateluna experiencia real, el estudiante le
encuentra significacion a conceptos adquiridod edégimen académico normal, permitiendo que

valore y desarrolle las competencias que luegedmipiran insertarse en el mercado laboral.
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CONCLUSIONES FINALES

» Con lainvestigacion realizada se pudo identifecéas PPS como el espacio que la carrera
de Ingenieria Industrial establece para que etlesite pueda poner en practica lo aprendido y
comenzar con el desempefio en el campo de accipiomlie su profesion, desarrollando y
potenciando habilidades y competencias desde ef sab, hacer y conocer, reflexionando
constantemente sobre su proceso de aprendizagstalenanera interiorizar el conocimiento
encontrandole su significado.

* Las PPS conforman un espacio de aprendizajes peuntitavés de su singularidad,
aprehension y desarrollo de conocimientos y compgte necesarias para el futuro desarrollo

profesional.

» Se evidencia que la practica profesional, no setitagie en una disciplina o asignatura
independiente o aislada, por el contrario, enfd#izaterrelacion necesaria que existe con las
demas disciplinas y que deben ser abordadas ponidasas, constituyéndose en parte integrante

de la secuencia didactica en el proceso de apegadiz

» Atraveés de la triangulacion de los datos recogatoks diversos tipos de fuentes y
documentacion, se puede observar que tanto paestiodiantes, los docentes y la gestion, las
practicas son un espacio que permite la apropiat@dos conocimientos, teniendo el estudiante

un papel activo, buscando su motivacién y accitra\&s de una propuesta real y concreta.

* Se describio la estructura del Espacio Curricuteaf@me a los requerimientos
institucionales, y se pudo determinar que los mgpropician un espacio para que el estudiante

pueda, de manera contenida y guiada, dar signdiedds conocimientos tedricos y practicos
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desarrollados durante las distintas asignaturasalizarse en un nuevo rol y evaluarse dentro de

éste.

e La estructuracion, presentacion y forma de evafuragermite una retroalimentacion que
conlleva a una autocritica y autoevaluacion sobpeoeeso de aprendizaje y evaluacion, tanto

del alumno como de la institucion.

» Se describieron los actores y funciones que adeuiem el desarrollo de las préacticas,
estos dan una estructura sélida, y son el mecargéstable para que el estudiante pueda acceder

al Espacio Curricular y pueda realizar su expeiéede manera éptima.
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