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1. Resumen

La siguiente investigacion tiene como objeto de estudio las Representaciones
Sociales que tienen los alumnos de sexto afio de una escuela técnica de la zona oeste de
la ciudad de Rosario, al momento de elegir una carrera y/o trabajo, a partir de la
experiencia de sus pasantias en la disciplina Practicas Profesionalizantes.

Nuestra inquietud surge a través de ciertos interrogantes que deseamos poder
responder con el curso de la investigacion, tales como: ;Las Representaciones Sociales
de los alumnos inciden en la eleccion de una carrera y/o trabajo? ;Cuales son las
principales motivaciones que conducen a los alumnos a esa eleccion? ;Qué
representaciones familiares y/o personales aportaron para su eleccion?

Utilizamos el paradigma hermenéutico-interpretativo el cual posibilitd guiar las
estrategias metodoldgicas que nos permitieron conocer las Representaciones Sociales de
los alumnos.

Incluimos un marco tedrico referencial que describe los conceptos que
circunscriben al objeto de estudio y sirve como sostén epistemologico para el andlisis y
la formulacion de conclusiones.

El trabajo de campo que instrumentamos fue la entrevista semi-estructurada, con
la cual concretamos 6 entrevistas, de las cuales 5 fueron dirigidas a estudiantes de sexto
afio en la disciplina Practicas Profesionalizantes, y una entrevista fue formulada a la

profesora titular de la materia.

Palabras Clave

Representaciones Sociales — Motivaciones — Practicas Profesionalizantes



2. Introduccion

Este trabajo de investigacion surge a partir de una instancia final de acreditacion
que propone la Universidad de Concepcion del Uruguay, Centro Regional Rosario, en la
carrera Profesorado de Ensefianza Superior y en el marco de la disciplina Tesina,
pretendiendo lograr los objetivos previstos por esta casa de altos estudios y concluyendo
asi el recorrido de la formacion con la obtencion del titulo de profesor en Ciencias de la
Educacion.

Asumiendo el rol de incipiente investigador he intentado en este trabajo
académico indagar, describir, analizar y conocer el objeto de estudio que presento.

Conocer los modos y procesos de constitucion del pensamiento social nos permite
saber qué vision de mundo tienen las personas y cémo internalizan la realidad que los
circunda mediante explicaciones que extraen de los procesos de comunicacion social. Las
Representaciones Sociales sintetizan dichas explicaciones y, en consecuencia, hacen
referencia a un tipo especifico de conocimiento que juega un papel determinante sobre
coOmo pensamos y organizamos nuestra vida cotidiana. Desde esta perspectiva,
consideramos oportuno investigar sobre las Representaciones Sociales que detentan los
alumnos de sexto afio que cursan las Practicas Profesionalizantes en la modalidad
pasantia.

Basamos este trabajo de investigacion en un enfoque cualitativo, posicionandonos
en el paradigma hermenéutico — interpretativo, comprendiendo que el investigador
también es parte de la sociedad y construye sus propias Representaciones Sociales. Poder
investigar sobre el tema de este modo, nos permitid ir mas alla de los supuestos y nuestro
abordaje estara sostenido por el dato empirico.

Como docente del espacio curricular Practicas Profesionalizantes, y a partir de las
experiencias de los alumnos en las pasantias, surgio este interés personal en conocer como
los jovenes clasifican, explican y evaliian los objetos sociales que los rodean y a partir de

ello toman decisiones, en este caso particular, la eleccion de una carrera y/o trabajo.



El trabajo fue viable porque actualmente me desempeio en la institucion, teniendo
acceso a los recursos técnicos y humanos necesarios a nivel investigativo. De este modo

la intencion fue producir un trabajo donde se conjuguen lo tedrico y lo empirico.



3. Delimitacion del Problema

3.1.Pregunta del Problema

(Qué Representaciones Sociales tienen los alumnos de sexto afio con respecto a
la eleccion de una carrera y/o trabajo, manifestada a partir de la disciplina “Practicas
Profesionalizantes™, en la modalidad pasantias, de una escuela técnica publica localizada

en la zona oeste de la ciudad de Rosario?

3.2.Preguntas Desagregadas

- (Qué Representaciones Sociales de los alumnos inciden en la eleccion de una
carrera y/o trabajo?

- (Qué representaciones personales y familiares aportaron a su eleccion?

- (Cudles son las principales motivaciones que llevan a los alumnos a optar por una

carrera y/o trabajo?



4. Objetivos

4.1. Objetivo General

o Comprender qué Representaciones Sociales tienen los alumnos de sexto afio con
respecto a la eleccion de una carrera y/o trabajo, en la disciplina Practicas
Profesionalizantes, en la modalidad pasantias, de una escuela técnica publica

localizada en la zona oeste de la ciudad de Rosario.

4.2, Objetivos Especificos

e Identificar las Representaciones Sociales de los alumnos antes de efectuar las
pasantias y concluidas las mismas, en la disciplina Practicas Profesionalizantes.

e Indagar si las Representaciones Sociales de los alumnos tienen algin tipo de
incidencia al momento de elegir una carrera y/o trabajo.

e Describir las Representaciones Sociales de los alumnos.

e Analizar las Representaciones Sociales de los alumnos al momento de elegir una

carrera y/o trabajo.



5. Estado del Arte

Para elaborar nuestro Estado del Arte, centramos la busqueda en obras
actualizadas. Si bien los trabajos que abordamos no tratan exactamente la misma
problematica, pudimos aproximarnos a categorias en comun como lo son
Representaciones Sociales y Practicas Profesionalizantes, para conocerlas y utilizarlas
como insumo de nuestra investigacion.

El resultado de esta bisqueda nos definid por la eleccion de dos tesinas
pertenecientes a la casa de altos estudios Universidad de Concepcion del Uruguay,
Argentina, por la cercania temporal y espacial al &mbito de nuestra problematica, y un
articulo académico extraido de internet proveniente de La Habana, Cuba. Consideramos
que este material académico nos proveyod informacion actualizada en cuanto a algunas de
las aristas de nuestro tema de investigacion.

La primera tesina se titula “Representaciones Sociales de estudiantes sobre el
ingreso a la carrera de Sociologia de la Licenciatura en Sociologia de una universidad
privada de Rosario 2016-2017”. Este trabajo aborda las Representaciones Sociales en el
ingreso a la carrera de Sociologia de estudiantes activos de la Licenciatura de Sociologia
de una universidad privada de la ciudad de Rosario cuya autora es Julia Marchetti.
Producida en 2017, la extrajimos de la Biblioteca "Alberto Sauret" UCU Centro Regional

Rosario, cuyo link es http://crr.biblioteca.ucu.edu.ar y estd ubicada fisicamente en Rosario,

Santa Fe. Contiene como conceptos clave: Representaciones Sociales, Motivaciones,
Trayectorias, Formacion. El principal aporte de esta tesina para nosotros consistido en
comprender la forma en como el investigador se distancia de sus propias representaciones
para poder ver mas alld, como formula, como elabora y como piensa a ese Otro con la
intencion de transitar el camino de la investigacion.

La segunda tesina se titula “Las Practicas Profesionalizantes de la carrera Técnico
Superior en Comercio Exterior, en la ciudad de Puerto San Martin”, de Cristian Desideri.
Fue producida en el ano 2017, en Rosario, Santa Fe, y la extrajimos de la Biblioteca

"Alberto Sauret" UCU Centro Regional Rosario. Esta tesina tiene como objetivo conocer



como se vinculan los conocimientos tedricos y practicos en las Practicas
Profesionalizantes. Busca identificar los criterios y herramientas pedagogicas que la
docente utiliza para lograr una articulacion entre los contenidos teoricos propios de su
espacio curricular con la aplicacion de los mismos dentro de las Practicas
Profesionalizantes. Selecciona como conceptos clave: Representaciones Sociales,
Motivaciones, Trayectorias, Formacion. Decidimos incluirla porque, si bien no mantiene
el mismo interrogante al problema que definimos, coincide en el abordaje de las
“Practicas Profesionalizantes”. Es importante mencionar que tomamos como implicito el
abordaje “conocimiento tedrico-practico” porque es constitutivo de la disciplina
Practicas Profesionalizantes cualquiera sea su modalidad de abordaje; en nuestro caso, la
pasantia.

El tercer aporte es un Articulo académico que se titula: “A proposito de las
Representaciones Sociales: apuntes tedricos, trayectoria y actualidad” de Maricela Perera
Pérez, fue producido en 2003, en la Habana, Cuba. Recuperamos el articulo de CIPS -
Centro de Investigaciones Psicologicas y Socioldgicas, desde el link

http://biblioteca.clacso.org.ar/Cuba/cips/20130628110808/Perera perez repr sociales.p

df. Este articulo aborda la conceptualizacion de las Representaciones Sociales desde la
Teoria de las Representaciones Sociales de Moscovici y la vision de Durkheim con
respecto a la consciencia colectiva. La autora hace una triangulacion entre las visiones de
los autores y su andlisis personal. Contiene como conceptos clave: Representaciones
Colectivas, Ciencias Sociales, Psicologia, Psicologia Social, Representaciones Sociales.
Decidimos seleccionar este articulo porque nos interesa el andlisis sobre La teoria de las
Representaciones Sociales, desde la vision de un tercero que contrapone la mirada de dos

autores, como Durkheim y Moscovici, que trabajaron sobre este tema.
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6. Marco Teorico

6.1.Sobre Representaciones Sociales

Las Representaciones Sociales surgen post modernidad y ponen de manifiesto el
modo en que las sociedades modernas legitiman las formas de la consciencia colectiva.

Desde el punto de vista de las sociedades modernas, segiin Castorina (2003),
“[...] la diferenciacion y heterogenizacion de los grupos sociales que estan
en condiciones de legitimar los conocimientos, dieron lugar a la aparicion
de la ciencia moderna y de lo que llamamos el sentido comun. Por el
contrario, en la sociedad tradicional las formas de legitimacion eran
basicamente uniformes, lo cual explicaria el término de representaciones

colectivas empleado por Durkheim.” (p. 15).

Luego de varios afios de estudios, Moscovici presentd en su tesis doctoral “La
Psychoanalyse, son image et son public”, en Paris 1961, la nocion de representacion
social. Lo hizo a través de un estudio donde focaliz6 la manera en que la sociedad francesa
veia el psicoandlisis, mediante el andlisis de la prensa, y entrevistas en diferentes grupos
sociales. Esta propuesta resumia afios de estudios tedricos y empiricos, tras los cuales
funcionaba un proposito basico: redefinir los problemas y conceptos de la psicologia
social. Sin embargo, hasta el propio Moscovici reconoce la complejidad de resumir en un
unico concepto las Representaciones Sociales como mencionabamos anteriormente, dada
la complejidad del fenémeno, y sostiene que esto podria reducir su alcance conceptual,
por lo cual es preferible tener aproximaciones sucesivas que permitan acercarse a la
comprension del fendmeno. Las Representaciones Sociales segun el autor deben

analizarse a través de tres elementos:

e Contenido (opiniones, creencias, imagenes)
e Estructura (relaciones significativas entre los contenidos)

e Actitudes (componente evaluativo que trae intrinseca una carga afectiva)
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Segin Moscovici (1984) las representaciones colectivas a las que se referia
Durkheim, son mecanismos explicativos que se refieren a una clase general de ideas y
creencias, mientras que las Representaciones Sociales son fendmenos que necesitan ser
descritos y explicados. El propio Moscovici (p.181) las define como un conjunto de
conceptos, declaraciones y explicaciones originadas en la vida cotidiana, en el curso de
las comunicaciones interindividuales. Equivalen, en nuestra sociedad, a los mitos y
sistemas de creencias de las sociedades tradicionales; puede, incluso, afirmarse que son
la version contemporanea del sentido comun. Estas formas de pensar y crear la realidad
social estan constituidas por elementos de caracter simbolico ya que no son solo formas
de adquirir y reproducir el conocimiento, sino que tienen la capacidad de dotar de sentido
a la realidad social. Su finalidad es la de transformar lo desconocido en algo familiar.
Moscovici (1986) afirma que “[...] aprendemos principalmente lo que somos capaces de
representar." Este principio de cardcter motivacional tiene, en la visiéon de Moscovici, un
cardcter universal. La finalidad de este psicologo social es la de reformular en términos
psicosociales el concepto durkheimniano de representacion colectiva. Comprendemos
que este constructo sobre las Representaciones Sociales tuvo tanto aceptaciones como
rechazos a lo largo del tiempo. Nuestra intencion es poder efectuar un abordaje
considerando aquello que no puede negarse, es decir, focalizando la atencidén en estos
fenémenos sociales, en particular en “las preconcepciones” que los alumnos traen al aula,
en nuestro caso al espacio curricular Practicas Profesionalizantes. De ser necesario,
deseamos re-interpretar, colocando estos aportes bajo una Optica mas integral y de este
modo llegar a tener aproximaciones sucesivas, comprendiendo que este concepto de
Representacion Social ademas de ser relativamente nuevo en el campo de las Ciencias
Sociales, no devuelve resultados binarios, por ende es complejo y aiin se encuentra en un
proceso de continua deconstruccion.

A juicio de Denise Jodelet (1989), discipula de Moscovici, son imprescindibles
dos condiciones para que un objeto o hecho social pueda ser considerado objeto de

representacion:
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e Debe aparecer en las conversaciones cotidianas y estar presente en los medios de
comunicacion;

e Debe hacer referencia a los valores.

Estas ideas de alglin modo han fertilizado el terreno de las Representaciones Sociales.
Incorporamos a este marco tedrico a Denise Jodelet por ser una de las continuadoras de
las teorias de Moscovici.

La nocion de Representacion Social se halla en la encrucijada entre la Sociologia
y la Psicologia, aunque también existen puntos de contacto con la Antropologia y la
Historia.

Ubicamos las Representaciones Sociales en la interseccion entre la ciencia y el
sentido comun, como una forma por la cual la mayoria de los individuos no instruidos en
cuestiones cientificas se maneja en la vida cotidiana ante la gran difusion de términos y
teorias cientificas. Ademas de la ciencia, entran en juego otros productos mentales como
lo son los mitos y las ideologias. Moscovici (1979) afirma que "[...] Si bien es facil captar
la realidad de las Representaciones Sociales, es dificil captar el concepto [...]" (p. 27- 45).

La evolucion de la psicologia como toda ciencia ha permitido de-construir los
diferentes aspectos de la experiencia humana, y de este modo obtener un marco de trabajo
para todas las Ciencias Sociales. El hecho de que cualquier corriente de pensamiento esté
atravesada por la relacion entre lo individual y lo social, nos lleva a plantearnos cual es
la relacion entre el individuo psicologico y la sociedad. Desde esta epistemologia
constructiva, surge la necesidad de explicitar las relaciones entre los procesos
psicologicos y su contexto.

Siguiendo los conceptos vertidos por Moscovici (1979), podemos afirmar que la
Representacion Social es una modalidad particular del conocimiento, y tiene como
consecuencia moldear los comportamientos y la comunicacion entre los individuos.

La Representacion Social es una actividad psiquica que hace inteligible la realidad

fisica y social, mantiene una estructura organizada de conocimientos, generando de este
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modo una relacion cotidiana de intercambios y liberando asi, los poderes de la
imaginacion del Ser Humano.

En relaciéon a lo expuesto anteriormente en cuanto a como toman forma las
Representaciones Sociales y su determinacion holistica (término que involucramos desde
la concepcidn de que lo holistico debe ser el modo de abordaje de cada sistema con sus
propiedades, de modo general y no de manera individualizada, ya que de esta forma se
habilita un mayor entendimiento de su totalidad, sin tener que hacerlo por medio de las
partes que lo integran), no tuvimos dudas al momento de elegirla como categoria para
nuestra investigacion porque entendemos que sus caracteristicas constitutivas guardan
relacién directa con lo que nos interesa conocer. Creemos que el proposito de sus
intervenciones en este tema, tratan de redefinir los problemas y conceptos de la Psicologia
Social, con su teoria de las Representaciones Sociales, permitiendo comprender la esencia
del pensamiento social desde otra perspectiva.

Entendemos que estas representaciones a las que nos referimos, generan vinculos
con los demads y repercuten en comportamientos de la vida cotidiana y, obviamente, en
las formas de comunicacion intergrupal. Desde esta mirada, la vida cotidiana y las
condiciones de su desarrollo, son elementos condicionantes de las Representaciones
Sociales que construimos y éstas a su vez son las guias del comportamiento. Indagar sobre
cudl es su historia, qué piensan, qué sienten, como se relacionan, cbmo se comunican, es
un todo y ese todo es el que nos interesa investigar en el contexto disciplinar Practicas

Profesionalizantes.

6.2.Sobre Motivacion

Incorporamos a esta investigacion otro elemento de andlisis: la motivacion,
categoria que se define como el “constructo hipotético que se utiliza para describir las

fuerzas internas o externas que pueden producir el inicio, la direccion, la intensidad y la
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persistencia del comportamiento” (Vallerand & Thill, 1993, citado por Vallerand &
Blanchard, 1998:15).

Entonces, a partir de esta conceptualizacidn, interpretamos que la motivacion
mantiene una relacion directa con las acciones que guian a un sujeto. Si un sujeto se
encuentra motivado, tiene el impulso y la energia para realizar cualquier actividad con la
seguridad de que va a obtener los resultados que se propuso.

Si bien la propuesta de esta investigacion tiene como eje central el tratamiento de
las Representaciones Sociales y consecuentemente abordamos otras categorias que se
relacionan y desagregan de ellas, consideramos oportuno retomar lecturas que abordamos
en el Profesorado de Ensefianza Superior (PES) extension Rosario, en la disciplina
“Psicologia de la Educacién” porque nos vincula directamente a este escenario. Nuestra
intencion es hacer un abordaje que nos permita recuperar, comprender y asi poder
vincular las apreciaciones desde las distintitas corrientes de la psicologia, porque
entendemos que la categoria motivacion lo amerita. Para ello seleccionamos autores
contemporaneos que tratan la misma tematica. A continuacién invocamos a especialistas
en psicologia, asumiendo que nuestro trabajo de investigacion no pretende conocer sobre
esta disciplina, sino recuperar de ella los aportes que en el tiempo han contribuido a la
elaboracion del concepto en estudio.

Maslow, A. (1954) en su obra “Motivaciéon y Personalidad”, define a la
motivacion como “el impulso que tiene el ser humano de satisfacer sus necesidades”
Clasifica estas necesidades en 5 jerarquias y las representa graficamente en una piramide
dividida en escalones, cuya base representa las necesidades basicas del hombre, o de
supervivencia. Necesariamente para subir de escalon se deben previamente satisfacer las
necesidades del escalon anterior. Describid las necesidades fisioldgicas y de seguridad
como de orden inferior, y las sociales, de estima y de autorrealizacion como necesidades
de orden superior. Esta diferenciacion entre los dos 6rdenes se hizo a partir del criterio de
que las necesidades de orden superior quedan satisfechas en lo interno dentro de la

persona, mientras que las necesidades de orden inferior quedan satisfechas
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predominantemente en lo externo. Describiremos los estadios de menor a mayor
partiendo de la base de la piramide:

1- Fisiologia (respiracion, alimentacion, descanso, homeostasis)

2- Seguridad (fisica, de empleo de recursos, moral, familiar, salud)

3- Filiacion (amistad, afecto, intimidad sexual)

4- Reconocimiento (auto reconocimiento confianza, respeto, éxito)

5- Autorrealizacion (moralidad, creatividad, espontaneidad, falta de

prejuicios, aceptacion de hechos, resolucion de problemas).

Otro psicologo especializado en el desarrollo cognitivo que hizo su abordaje sobre
la motivacion es Piaget, quien la define como “la voluntad de aprender”. Si bien este autor
abordaba sus desarrollos sobre la nifiez, decidimos incorporarlo entendiendo que los
jovenes de sexto afo transitaron previamente una formacion escolar primaria siendo
nifios.

Por otro lado, Sigmund Freud establece que “el ser humano cuenta con
motivaciones inconscientes que condicionan y determinan sus actos y decisiones”. A
estas motivaciones inconscientes las llama pulsiones. Tomamos el capitulo 6 de Stephen
Robbins (1998) en su obra Comportamiento Organizacional Teoria y Practica, porque
relata teorias también de otros autores y nos permite referir con los mencionados
anteriormente.

La teoria ERC (existencia, relacion y crecimiento) fue expuesta por Alderfer
(1969) quien reformula jerarquia de las necesidades de Maslow para adaptarla a las
investigaciones experimentales. Alderfer (1969) plante6 que hay tres grupos de
necesidades fundamentales: de existencia (similar a las fisiologicas y seguridad de
Maslow), de relacion (como las sociales y de status) y de crecimiento (correspondientes
a la de estima y autorrealizacion). A diferencia de Maslow, Alderfer no sostiene que esas
necesidades existan en una jerarquia rigida, sino que un individuo se centra de manera

simultdnea en las tres categorias de necesidades. A pesar de estas diferencias, las
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investigaciones empiricas no han dado mas apoyo a la teoria ERC que a la jerarquia de
necesidades.

Douglas McGregor propuso dos visiones de los seres humanos: uno negativo,
llamado teoria X, y uno positivo, denominado teoria Y. De acuerdo con la teoria X, desde
un punto de vista organizacional, los gerentes creen que a los empleados les disgusta su
trabajo, por lo que deben ser dirigidos, incluso forzados, a realizarlos. En la teoria Y los
gerentes suponen que los empleados llegan a considerar el trabajo tan normal como el
descanso, por lo que trabajan a gusto en sus actividades programadas. La teoria de los dos
factores es la que relaciona factores intrinsecos con la satisfaccion en el trabajo, por
ejemplo: el reconocimiento, la responsabilidad y el logro, y factores extrinsecos con la
insatisfaccion, por ejemplo: la supervision, el salario y las condiciones de trabajo. Si bien
el aporte de McGregor se refiere a una organizacion de tipo empresarial, podemos pensar

en un cambio de actores y ambito, y acercar estos conceptos a nuestro objeto de estudio.

6.3.Sobre las Practicas Profesionalizantes

El escenario que elegimos para conocer qué Representaciones Sociales tienen los
alumnos de sexto afio con respecto a la eleccion de una carrera y/o trabajo, en la
modalidad pasantia, son las Practicas Profesionalizantes.

Las Practicas Profesionalizantes fueron introducidas en nuestro pais en el afio
2005, de caracter obligatorio en la educacion secundaria técnica, en el marco de la Ley
de Educacion Técnico Profesional N° 26.058 (Anexo 11, Pag.104).

En la Provincia de Santa Fe, a través del Decreto N° 1446 se establecen pautas y
condiciones para que las Practicas Profesionalizantes puedan desarrollarse dentro de un
marco normativo. (Anexo II, Pag.107).

Estan basadas en situaciones de trabajo, y su cualidad principal es que en ella los
jovenes ponen en practicas sus aprendizajes, familiarizandose con procesos productivos

de bienes y servicios y con el ejercicio profesional vigente. Este nuevo campo curricular
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fue disenado para mejorar la formacion de futuros técnicos, desarrollando asi, habilidades
que necesitan para desenvolverse en el mundo del trabajo. A su vez genera exigencias en
las escuelas y autoridades educativas ya que se deben garantizar oportunidades de
Practicas Profesionalizantes a todos sus alumnos, vinculdndose con actores que no
pertenecen al sector educativo, como empresas, organizaciones, etc.

Las Practicas Profesionalizantes, admiten varios formatos, como diseno de
proyectos para responder necesidades puntuales de la localidad o regidon, empresas
simuladas, proyectos productivos, proyectos didacticos institucionales, emprendimientos
a cargo de los alumnos, proyectos que responden a necesidades de la comunidad, y
pasantias en empresas u organismos estatales o privados. Es en esta ultima modalidad en
la que focalizaremos el estudio. (Anexo II, Pag.119-120).

Ahora bien, las Practicas Profesionalizantes son definidas como aquellas
estrategias y actividades formativas que, como parte de la propuesta curricular, tienen
como propdsito que los estudiantes consoliden, integren y/o amplien las capacidades y
saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que se estan formando. Por
esta misma cuestion, durante el proceso de entrevistas, indagamos sobre la terminalidad
Informatica Profesional y su consideracion personal. Ademads, son organizadas y
coordinadas por la institucion educativa, se desarrollan dentro o fuera de la institucion y
estan referenciadas en situaciones de trabajo (CFE, Res. 47/08, Art.16) (Anexo II,
Pag.105-106).

Este formato organizado y coordinado busca generar saberes socialmente

productivos, segun lo explicitan Puiggrés y Gagliano (2004):

“[...] aquellos saberes que modifican a los sujetos ensenandoles a
transformar la naturaleza y a la cultura, a diferencia de los conocimientos
redundantes, que solo tienen un efecto de demostracion del acervo
material, y cultural ya conocido por la sociedad [...] se conforman
histéricamente y socialmente; se trata de saberes que engendran, que

procrean y tienen fuerte vinculacion con elaborar y fabricar, [...]
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constituyen un categoria movil, que se desplaza permanentemente, que
adquiere nuevos sentidos segun qué sujetos interpele y desde el lugar en

que lo esté haciendo [...]”

Tenemos la necesidad de profundizar sobre las Practicas Profesionalizantes desde
el punto de vista social, porque nuestra investigacion focaliza su atencidn en esta cuestion
de conocer estos constructos sociales que ensamblan nuestros alumnos a partir del
formato de vida que vienen disefando y a su vez indagar sobre las “motivaciones” porque
estan implicitas en sus acciones; es por esta razon que caracterizamos a las Practicas
Profesionalizantes como “précticas sociales”.

Las Practicas Profesionalizantes conforman una practica social de caracter
historico y politico que vinculan, por un lado, a quienes estan estudiando con el area socio
ocupacional a la que pertenece la propuesta formativa, y por otro, a las instituciones
educativas en el contexto territorial.

No obstante, también es importante desde el punto de vista del valor pedagodgico
del trabajo, ya que es en éste que las Practicas Profesionalizantes deben centrar los
procesos de ensefianza y aprendizaje. El trabajo debe llegar a ser contenido y método de
ensefnanza en los procesos educativos, porque es sumamente valioso el aporte que hace la
experiencia laboral para la formacién de la persona. Es un aprendizaje que se vincula y
retroalimenta en el hacer.

El pedagogo alemédn Georg Kerchenstainer (1922), considerado uno de los
creadores de la Pedagogia Profesional, planteaba que el trabajo no constituye un fin sino
un medio para la educacion de la voluntad y el cardcter moral.

De este modo tratamos de expresar que no solo se aprende del trabajo ni para el
trabajo, sino también sobre el trabajo. Si el trabajo forma parte de la vida del hombre, la
educacion no puede ni podra desvincularse o apartarse de ¢él. El trabajo es pieza
fundamental para la vida humana, es la base de su existencia. El trabajo considerado como

medio educativo tiene injerencia en lo econdomico, lo social, lo psicolégico y lo moral.

19



Desde el punto de vista pedagogico, Rojas (2013) sostiene que las Practicas
Profesionalizantes, son innovadoras a nivel curricular en lo que refiere a educacion
técnica secundaria e involucran una combinacion de tipo formativa con la integracion de
saberes, conocimientos y capacidades, pudiendo admitir distintos escenarios en su
desarrollo, tanto en un ambiente real como similar al mundo del trabajo y la produccion.
En este contexto los estudiantes asumen y se entrenan en actitudes, aptitudes, gestos y
lenguajes propios de un profesional técnico. Esta modalidad, de realizacion obligatoria,
como cualquier cambio, consiste en la buisqueda de medios y mecanismos que garanticen

su implementacion, pero por sobre todo que sea provechosa, real y concreta.
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7. Metodologia

Al iniciar el proceso de elaboracion del presente trabajo nos propusimos tener en
claro qué significa “investigar”, y los primeros datos que obtuvimos en la bibliografia que
debajo mencionamos fueron: “hallar”, “indagar”, “inquirir”. Si bien existen debates que
provocan consensos y desacuerdos en cuanto al dambito desde donde se lo designa,
tomamos como referencia la obra de Garcia de Ceretto y Giacobbe (2009), en cuanto a
los paradigmas, métodos e instrumentos a implementar en nuestra investigacion.

En cuanto a la definicion de investigacion, coincidimos con Ander Egg (1995) en
que se trata de un procedimiento que es reflexivo, sistematico, controlado y critico que
tiene como propdsito descubrir o interpretar los hechos y fendémenos, relaciones y leyes
de un determinado 4mbito de la realidad.

Desde esta mirada pondremos foco en la investigacién, y pretendemos ser

ordenados en cuanto a las formas del proceso:

e (Coherentes, manteniendo siempre como eje de la investigacion el problema que
nos convoca a este desafio, siendo concretos en definir el alcance para que pueda
ser finito, es decir, que tenga un inicio y un fin, entendiendo que no referimos a
un proceso que no debe quedar inconcluso y a su vez no se circunscribe a una
verdad absoluta. Entendemos que toda investigacion queda abierta a futuros
procesos investigativos que puedan originarse en ella o a partir de algunos rasgos

que resulten ser disparadores.

e (riticos, pudiendo hacer uso de la accion-reflexion-accion, dando lugar a la
empiria (si bien sélo con la empiria no basta, como detallaremos méas adelante)
desplazdndonos de todo tipo de juicio personal y vulgar, aceptando los resultados
que sean frutos de descubrimientos, interpretaciones, etc., y presentarlos tal cual

se extraen.
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Al respecto, recuperamos lo que expone Morin (1991):

“[...] un paradigma contiene, para cualquier discurso que se efectiie bajo
su imperio, los conceptos fundamentales o las categorias rectoras de
inteligibilidad al mismo tiempo que el tipo de relaciones logicas de
atraccion/repulsion (conjuncién, disyuncion, implicacién u otras) entre
estos conceptos o categorias. De este modo, los individuos conocen,
piensan y actian en conformidad con paradigmas culturalmente inscriptos
en ellos. Los sistemas de ideas estan radicalmente organizados en virtud
de los paradigmas. Esta definicion del paradigma es de caracter a la vez
semantico, logico e ideoldgico. Semanticamente, el paradigma determina
la inteligibilidad y da sentido. Ideoldgicamente, es el principio primero de
asociacion, eliminacion, seleccion, que determina las condiciones de
organizacion de las ideas. En virtud de este triple sentido generativo y
organizacional, el paradigma orienta, gobierna, controla la organizacion de

los razonamientos individuales y los sistemas de ideas que le obedecen.”

El paradigma determina una mentalidad, una vision del mundo, una ideologia que
rige la concepcion de la conciencia. Coincidimos con Morin sobre cOmo se construye un
paradigma, y creemos que no solo nos guia en la seleccion de métodos, técnicas e
instrumentos sino que define el concepto de realidad y su abordaje valida los
conocimientos.

El paradigma que elegimos para nuestra investigacion es el Hermenéutico-
Interpretativo porque entendemos que los objetivos o propdsitos definen el tipo de
investigacion. En nuestro caso, porque buscamos comprender los procesos que se dan en
el campo de estudio; porque la naturaleza de la realidad a investigar es de indole dinamica,
multiple, holistica; porque tenemos como finalidad comprenderla a través de la

percepcion e interpretacion de las intenciones o acciones de los sujetos; porque la teoria
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y la préctica deben estar relacionadas, retroalimentandose mutuamente, siendo necesario
un investigador que se implique o se interrelacione con su objeto de estudio.

El método es indefectiblemente entendido como el camino que conduce al
conocimiento. Es el medio por el cual se llega a un cierto resultado en la actividad
cientifica, inclusive cuando dicho camino no ha sido fijado por anticipado de manera
deliberada y reflexiva (Muler de Fidel, 1995). Asumimos el compromiso de recorrer este
camino que conduce al conocimiento como lo expresa este autor, apoyandonos en el
método cualitativo, comprendiendo que el camino se hace al andar pero con un objetivo
claro, evitando el riesgo de caminar desde la nada, lo que implicaria perdernos en una
busqueda sin sentido. Elegimos este método dado que la investigacion propuesta fija su
atencion en el campo donde lo desarrollaremos, en este caso, en una escuela técnica
secundaria de la zona oeste de la ciudad de Rosario, con alumnos de sexto afo en la
disciplina Practicas Profesionalizantes en la modalidad pasantia, y deseamos interpretar
y comprender el tema dentro del propio contexto situado, indagando los diversos
escenarios, las personas y los grupos que se conforman.

Obtener evidencia empirica es una condicidon necesaria pero no suficiente para
llevar a cabo una investigacion; los datos relevados deben ser analizados a la luz de las
teorias que guian y dan sustento al estudio. Siguiendo a Sautu (2005) entendemos que por
lo general, cuando hablamos de investigaciones cualitativas, el andlisis suele darse en
simultaneo con la recoleccion de datos, dando lugar a la reformulacion de otras etapas del
disefio, mientras que en las investigaciones cuantitativas el proceso de analisis comienza
cuando la etapa de recoleccion de datos ha finalizado.

Coincidimos con Denzin y Lincoln (1994) en que la investigacion cualitativa es
multimetodica, naturalista e interpretativa. Los investigadores cualitativos indagan en
situaciones naturales, interpretando los fendémenos desde la significacion que las personas
les otorgan. La investigacion cualitativa abarca el estudio, uso y recoleccion de una
variedad de datos empiricos como estudio de caso, experiencia personal, introspectiva,

historia de vida, entrevista, textos observacionales, historicos, etc; permitiendo indagar
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sobre los momentos habituales, problematicos y los significados en la vida de los
individuos.

Es precisamente por esta razon que elegimos el método cualitativo, ya que no
perdemos el foco de nuestro objetivo: que aquello que queremos conocer, tiene un
paradigma y un método que no surgen del azar ni el descarte, sino de una necesidad que
tenemos a partir del tipo de investigacion que propusimos.

Nuestro instrumento en la investigacion es la entrevista. En términos de Caceres
(1999), “entrevistar significa entrever, verse el uno al otro”.

Garcia de Ceretto y Giaccobe (2009) explicitan que

“Las entrevistas son documentos personales que permiten registrar
emociones, sentimientos — expresiones gestuales — que de otra manera se
pierden porque son producto de una relacion directa entre entrevistador y
entrevistado. Podemos decir que la entrevista es una comunicacion
personal suscitada con una finalidad de informacion, donde juega la propia
comunicacion, la intervencion que puede perturbar, falsear, deformar la

informacion.” (p. 39)

Los autores anteriormente mencionados nos permiten entender que las entrevistas
no son improvisadas. Se debe establecer el contenido de las cuestiones sin perder de vista
las variables que guian la investigacion, establecer un formato y secuencia de las
preguntas, establecer si son hechos, opiniones o actitudes y ser claros con el lenguaje, con
la finalidad de que sea entendible para el entrevistado. Cuando los entrevistados son
varios se sugiere tener una guia de cuestiones al menos mentalmente acerca de como
encauzar la entrevista y como registrar las respuestas, es decir, definir el modo de registro:
sea digital audio, video, o0 manual, por ser un medio practico y ademas protegiendo al
entrevistado de temores a la grabacion que generen inseguridades o vergiienza ante la

exposicion.
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Siguiendo con estas formas, acordamos la implementacion del instrumento que
consideramos mas oportuno para nuestra investigacion, la entrevista, tratando de dirigirla,
respetando sus momentos sin forzarlos, y cuando nos referimos a momentos lo hacemos
desde la concepcion del respeto al entrevistado, contemplando lo que desea responder y
cuando, preservandolo, tratando de generar una empatia que suceda de modo natural, para
lograr confianza y libertad en las respuestas, permitiendo hablar sin interrumpir, e
interrogar sin inducir a respuestas esperadas. Es el entrevistador quien debe guiar la
entrevista, teniendo en cuenta todos los detalles que fuimos mencionando.

El relevamiento del dato empirico para su futura interpretacion debe ser genuino,
y cuando mencionamos este término nos referimos a que vamos a registrar del campo los
datos tal cual se presenten, porque de eso se trata la empiria, de obtener datos mediante
la experiencia directa o la percepcion del mundo real, sin atravesar abstracciones o
imaginaciones, teniendo en cuenta que si existe una hipotesis previa que puede surgir de
modo natural e involuntario por parte del investigador, no atente contra la fidelidad de los
datos reales. La muestra del dato empirico que efectia el investigador no debe ser
influenciada por supuestos o preconceptos; es necesario y riguroso para la investigacion
que se presenten genuinamente. De alli nuestro compromiso con la implementacion del
instrumento, y en base a los procedimientos, determinamos que el mas adecuado para

nuestra investigacion es la entrevista semi-estructurada.
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8. Analisis de Datos

8.1.Trabajo de Campo

Previo al inicio del trabajo de campo, tuvimos en cuenta la viabilidad de los
recursos necesarios e indispensables para poder dar curso al desarrollo de la investigacion.
Detuvimos la atencion en este punto, comprendiendo que mas allad de tener definido el
objeto de estudio, sin un escenario garantizado, no hubiéramos podido avanzar con la
labor y menos aun llegar a responder la pregunta que nos convocaba en esta investigacion.
No obstante, entendimos también que no depende unicamente de nuestra praxis como
incipientes investigadores el hecho de controlar todos los momentos que se pueden dar
en el trabajo de campo, ya que las contingencias escapan a nuestro intento de control. De
este modo, mas alla de la investigacion proyectada, pudimos incorporar lo que emergio,
lo inesperado, aspectos que pudieron matizar y reorientar partes del disefio previo.

Efectuamos el trabajo de campo en una institucion de nivel secundario técnico, de
gestion publica, situada en la zona oeste de la ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe,
durante el ciclo lectivo 2019.

Poder tener el escenario para investigar implicd, como mencionamos
anteriormente, contar con los recursos humanos y técnicos; tuvimos el acompanamiento
desde un primer momento de las maximas autoridades de la escuela (directivos) y algunos
docentes que sintieron interés por nuestra propuesta investigativa y de forma
desinteresada y alentadora estuvieron a disposicion ofreciendo cualquier tipo de aporte
que pudiese contribuir con la problematica que planteamos en esta investigacion.

Pensamos las entrevistas semi-estructuradas en dos momentos distintos para la
recoleccion y tratamiento del dato empirico:

e Primer momento: previo al inicio de la experiencia en la pasantia, con la intencién
de registrar expectativas y deseos. Ejecutada muy proxima al inicio del ciclo

lectivo 2019.
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e Segundo momento: post-pasantia, pudiendo entrever asi las realidades,

impresiones, experiencias. Ejecutada a fin de afio en congruencia con la
finalizacion del ciclo lectivo 2019.
Planificamos las reuniones personales e individuales en la misma institucién
educativa, acordando con los entrevistados los distintos horarios de cita, fuera de
la rutina cotidiana de clases y con la particularidad de estar convocados el mismo
dia con una diferencia programada de 45 (cuarenta y cinco) minutos reloj, para de
este modo organizar y evitar que los entrevistados pudiesen conocer de antemano
las preguntas por comentarios que surgiesen de sus propios compaieros por el
simple hecho de coincidir en tiempo y espacio.

Los alumnos siempre estuvieron informados, conocian la formalidad y la
intencion que buscaba este trabajo investigativo y también la importancia que revestia el
mismo para nosotros. Se manifestaron interesados, sinceros y predispuestos y por sobre
todo, responsables. De ese modo, pudimos tratar el dato empirico con la tranquilidad de
saber que la indagacion formulada devuelve respuestas reales.

Entrevistamos a 5 (cinco) alumnos activos de un total de 7 (siete) que posee el
curso. Implementamos entrevistas semi-estructuradas, las cuales se transcribieron y
adjuntan en el Anexo I. El curso pertenece a la terminalidad Informatica Profesional y
Personal de sexto afio.

Ademas de lo mencionado, se realizd 1 (una) entrevista a la docente titular del
espacio curricular “Practicas Profesionalizantes”.

La seleccion de los alumnos entrevistados fue diagramada teniendo en cuenta las
caracteristicas generales del universo de analisis: que pertenezcan al mismo curso y
division, que pertenezcan al mismo contexto situado, que estén por transitar y luego hayan
concluido la pasantia en la disciplina Précticas Profesionalizantes, para de este modo
poder indagar los dos momentos que pensamos de la entrevista, y por ende que

pertenezcan a la misma terminalidad, Informéatica Profesional y Personal.
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Las entrevistas fueron disefiadas con un guion previo, que permitio establecer el
contenido de las preguntas administrando un cierto orden, teniendo en cuenta las variables
que guian la investigacion. Apelamos también a la sensibilidad del entrevistador, tratando
de interpretar y registrar momentos que no son exclusivamente de relato, como
emociones, sentimientos, expresiones gestuales. Entendimos que se necesita registrar lo
que se dice y lo que ocurre, para una vez procesado, poder analizarlo.

Decidimos el formato y la secuencia de las cuestiones a tratar y optamos por hacer
el registro de las mismas en primera instancia grabando, con previa autorizacion de los
entrevistados, en formato de audio digital para garantizar la fidelidad de las
transcripciones que tendrian un trabajo post-activo de desgrabacion en los meses
subsiguientes.

La ejecucion de las entrevistas, como técnica cualitativa, nos resulté adecuada
para poder capturar la realidad de la problematica a estudiar, y asi luego poder describir,
analizar, interpretar y posteriormente sacar conclusiones, ya que nos acerco a conocer
cudles son las Representaciones Sociales de los alumnos de sexto afio al momento de

elegir una carrera y/o trabajo en la Practica Profesionalizante modalidad pasantia.
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8.2.Analisis de las Entrevistas

En primer lugar, presentamos en un cuadro los objetivos en relacion con los

topicos de interés que permitieron disefar las entrevistas.

Objetivos Especificos

Topicos de Interés

1))

Representaciones Sociales de los
alumnos antes de efectuar las
pasantias en las  Précticas
Profesionalizantes.

Qué conocian sobre las pasantias.
Cuales eran sus expectativas.

Si sentian algun tipo de motivacion.

Deseos de transitar la experiencia.

2)

Representaciones Sociales de los
alumnos después de efectuar las
pasantias en las  Précticas
Profesionalizantes.

Recuerdos de los primeros momentos en
la pasantia.

Como resultdé la comunicaciéon en las
empresas.

Si pudieron generar lazos con pares o
superiores.

Si elegirian alguna carrera y/o trabajo
relacionado a su experiencia en la
pasantia.

Qué opinidn tiene la familia y si la tienen
en cuenta.

3)

Incidencia de las Representaciones
Sociales al momento de elegir una
carrera y/o trabajo.

Por qué eligieron una escuela técnica.
Qué importancia le dan a las relaciones
humanas.

Cercania entre la formacion técnica y las
labores de las pasantias.

Si las pasantias en las Practicas

Profesionalizantes pudieron incidir en la
eleccion de un trabajo y/o carrera.

Si creen que surgieron motivaciones
durante las pasantias.
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Consignamos nuevamente los interrogantes principales de esta investigacion: ¢ las
Representaciones Sociales de los alumnos en la disciplina Practicas Profesionalizantes,
en la modalidad pasantia, tienen incidencia en la eleccion de un trabajo y/o carrera?
(Cuadles son las principales motivaciones que llevan a los alumnos a optar por un trabajo
y/o carrera? ;Las representaciones personales y familiares inciden en su eleccion?

Para poder aproximarnos a las respuestas, tuvimos que conocer previamente las
Representaciones Sociales de los alumnos. Considerando que los joévenes podrian
desconocer este concepto y por ende estarian limitados en sus respuestas, disefiamos la
entrevista intentando una secuencia de preguntas que fueran accesibles a su interpretacion
y que circunscribieran las categorias que nos interesaba conocer para luego analizarlas.

Los datos empiricos recolectados a través del instrumento fueron organizados de
forma tal que nos permitiese asociar las respuestas para aproximarnos al fenémeno de
Representaciones Sociales de los alumnos. Las preguntas formuladas a nuestros
entrevistados fueron disefiadas con la intencion de poder acercarnos al concepto
individualmente, alumno por alumno, para que el objeto de estudio obtuviera el analisis
holistico al que ya nos hemos referido. Entendemos que la categoria principal en estudio
no se simplifica a respuestas binarias, y por este motivo tomamos como referencia lo que
expone Moscovici (1961) cuando reconoce la imposibilidad de reducir a un tnico
concepto las Representaciones Sociales, dada la complejidad del fendmeno, y sostiene
que eso podria reducir su alcance conceptual, por lo cual es preferible tener
aproximaciones sucesivas que permitan acercarse a la comprension total del fendémeno.
Nuestro enfoque se fundamenta en esa busqueda de obtener aproximaciones sucesivas;
necesitamos conocerlas para poder efectuar el analisis.

Ahora bien, ;como implementamos los nexos conectores que nos llevan a conocer
las Representaciones Sociales de los alumnos?

Desde el inicio de esta investigacion focalizamos la atencién en el punto

intermedio entre la expectativa y la realidad que tienen nuestros alumnos con respecto al
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objeto de estudio. Por tal motivo, decidimos efectuar las entrevistas en dos momentos

distintos: el primero, antes de iniciar la experiencia de la pasantia, con la intencion de

conocer sus expectativas y sus percepciones de esa realidad que ellos mismos construyen;

y el segundo, finalizada la misma, con la intencion de conocer qué les dejo la experiencia.

Del primer momento, recuperamos los conceptos que se consignan a continuacion.

Cuando interrogamos sobre el porqué de la eleccion de una escuela técnica.

“ FrancoL: elegi una escuela técnica porque queria lograr un titulo que
tenga un poco mas de peso, mas alld de que yo pensaba seguir estudiando si o si
en la universidad o en un terciario, tener un titulo que me pueda abrir otras

’

puertas que me de otras oportunidades, que me traiga otros conocimientos.’
(EN°1, Anexo I, Pag.64).

“PabloD: no sé si hubiese seguido en otra escuela técnica que no haya
sido la G****** (nombra el pseudoénimo de la escuela ponderandolo, denotando
pertenencia), yo tenia familiares aca adentro, y aparte me termino de convencer,
después de que hice el primer afio aca, heee me termino gustando mucho la
escuela, me convencio su gente, lo que ensefiaban aca, todo lo que representaba
y era en si la G***** (nombra nuevamente el pseudéonimo de la escuela con la
misma intencion).” (EN°4, Anexo I, P4g.84).

“TomasC: Si, en realidad desde chico siempre me intereso lo relacionado
a la escuela técnica y también lo que seria la ingenieria, y todo eso, en mi familia
son todos ingenieros, mi viejo y mi tio son ingenieros quimicos, mi tio abuelo
también.” (Entrevista N°5, Anexo I, P4g.89).

Los cinco entrevistados, en respuesta al interrogante planteado, atribuyen
la eleccion a:

- Creencias: FrancoL cree que va a tener mejores oportunidades con
la obtencion de un titulo técnico.

- Actitudes con cargas afectivas: PabloD no imaginaba su formacion
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b)

técnica en otra escuela que no fuese a la que pertenece.

TomasC desde pequeiio, demostrd interés por la formacion técnica y relaciona su
eleccion con la de sus familiares directos (papa, abuelo y tio).

Encontramos aqui elementos que guardan relacion directa con lo que expresa
Moscovici (1961) respecto a las Representaciones Sociales:

Su contenido (opiniones, creencias, imagenes)

Su estructura (relaciones significativas entre los contenidos)

Actitudes (componente evaluativo que trae intrinseca una carga afectiva)

Cuando preguntamos si tenian algiin tipo de informacion sobre las pasantias en
la Practica Profesionalizante:

“Micaelal: Sé lo que sabemos todos, por hablar con otros comparieros
que ya hicieron las pasantias, pero eeeeh la verdad ahora que estoy en sexto,
tengo mas ansiedad por asi llamarlo, o mejor dicho expectativas, es algo nuevo,
de mucho compromiso, veremos qué sale.” (EN°2, Anexo I, Pag.71).

“NaimG: Lo que sé que me puede tocar en cualquier lugar y hasta ahi, y
que pueden ser buenas, malas, un amigo me recomendo que haga la pasantia en
un lugar que él habia realizado arios anteriores, y también me dijo que era muy
lindo el ambiente.” (EN°3, Anexo I, Pag.78).

“TomasC: Si, tengo mas o menos una idea, tengo conocidos que hicieron
Practicas Profesionalizantes y ellos me han ido contando, tuve mas interés este
ario porque sé que tengo la pasantia y eso me genera ciertas inquietudes, porque
tengo entendido que me puede tocar en empresas ligadas al servicio técnico de
equipos informaticos y por ende efectuar reparaciones, dar soluciones técnicas,
también en el mismo sector como vendedor, o bien la parte de desarrollo de
software, para hacer programas, aplicaciones moviles y todo lo referido a estas

ciencias duras.” (EN°5, Anexol, P4g.90)
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“AleM: Siiiiiii, si, si, creo que es fundamental comentarles a los chicos de
qué se trata la Prdctica Profesionalizante en la modalidad pasantia, porque
entiendo que deben conocer sobre como funciona, sus pautas, eeeh, ademas yo
creo que esto desmitifica mitos sobre realidades. Los alumnos tienen el derecho
de saber de qué se trata y ademas creo los aproxima bastante al escenario que
tendran. Preguntan, se muestran interesados en general y eso contribuye con la
elaboracion de lo que trata la experiencia.” (EN°6, Anexo I, P4g.95)

Con respecto a esta pregunta, observamos que ninguno de los 5 alumnos
tiene una informacidn certera sobre la tematica de la pasantia en la Practica
Profesionalizante, y entendemos que no precisamente demostraron desinterés en
conocer de qué se trata, o bien que el docente no haya efectuado un abordaje que
brinde a los alumnos respuestas a sus interrogantes. Interpretamos que ponderan
la valoracion y la experiencia del relato de sus pares:

- MicaelaLl: lo que sabe es por hablar con otros compafieros que ya
efectuaron la pasantia.

- NaimG: un amigo le recomienda un lugar para poder efectuar la
pasantia.

- TomasC: los conocidos le han ido contando acerca de sus experiencias
en las pasantias.

AleM: como docente del espacio curricular explica a sus alumnos como

funcionan las pasantias en la Practica Profesionalizante.

Lo argumentado anteriormente coincide con lo que expresa Moscovici (1984)
cuando define las Representaciones Sociales como “un conjunto de conceptos,
declaraciones y explicaciones originadas en la vida cotidiana, en el curso de las
comunicaciones interindividuales. Equivalen, en nuestra sociedad, a los mitos y sistemas

de creencias de las sociedades tradicionales.” (p.181)

33



Los alumnos se remiten a su vida cotidiana, mantienen conversaciones

interindividuales con sus pares y en base a ello elaboran un concepto, una representacion,

una construccion, deconstruccidon y reconstruccion sobre lo que entienden por “pasantia”.

De este modo, pueden imaginar como sera su experiencia en las mismas. En las

entrevistas identificamos tres conceptualizaciones que ellos mismos resaltan en su relato:

compafieros - amigos - conocidos. No mencionan en ningin momento la referencia que

pudo aportarles la docente, sin embargo, segun lo comentado por la profesora, en las

clases demostraron interés y efectuaron preguntas, por eso decimos que ponderan y

valoran la informacion que reciben de sus pares.

c) Sobre sus expectativas respecto a las pasantias.

Obtuvimos en este interrogante diversas apreciaciones, por ejemplo:

“Micaelal: No soy una persona ansiosa, pero reconozco que esta
experiencia me tiene atenta, me pregunto cosas, me imagino cosas, no se quizds
sean asi, quizds no, veremos.”

E: ;Y podés contarme algo de lo que imaginds?

Micaelal: Jajaja (sonrie), no sé, son ideas, por ejemplo pienso si podré
efectuar las tareas que me den, deseo que digan “esta chica es muy eficiente”,
jajaja (sonrie nuevamente) muchas cosas pienso, de ese tipo.” (EN°2, Anexo I,
Pag.72).

“NaimG: No! la verdad que no! lo que tengo claro es que daré mi mayor
esfuerzo. No voy con ninguna idea preestablecida de como serd el ambiente asi
como de que si seran buenos o malos, el lugar, los nuevos compaiieros.” (EN°3,
Anexo I, Pag.78).

“TomasC: Tengo la idea mas o menos de lo que se trata, tengo entendido
que voy a tener que programar un poco, no sé cuando ni como lo voy hacer, y
como aprenderé hacer esas cosas. La verdad siento muchas ganas de aprender,

sé que serd un escenario de aprendizaje en tiempo real.”
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E: ;Me explicas por favor esto ultimo?

TomasC: Claro profe, aqui seguramente tendré que cumplir los objetivos

previstos, de una manera mas responsable, siendo yo, sin tanto consentimiento

como lo es en la escuela, aca hay produccion y hay que producir, y si no se

produce nuestro trabajo no sirve y nos veremos excluidos. Con esto no estoy

diciendo que la escuela no sirve, son distintos escenarios.” (EN°5, Anexo I,

P4g.90).

Los alumnos cuentan con diversas expectativas, y vinculamos estos constructos

que ellos mismos elaboran con lo que propone Jean Claude Abric citada por Celso Sa

(1996) quien menciona cuatro funciones basicas:

1-

Funcion de conocimiento: permite comprender y explicar la
realidad. Las representaciones permiten a los actores sociales
adquirir nuevos conocimientos, integrarlos de modo asimilable
y comprensible, coherente con sus esquemas cognitivos y
valores. Por otro lado permiten el intercambio social, la
transmision y difusion del pensamiento ingenuo.

Funcién identitaria: las representaciones estan ligadas a la
formacion de la identidad, sitia a los individuos y a los grupos
en el contexto social permitiendo la elaboracién de una idea
social y personal gratificante.

Funcién de orientacion: las representaciones guian los
comportamientos y las précticas. La representacion permite
conformar un sistema de anticipaciones y expectativas,
constituyendo por tanto una accidn sobre la realidad. Posibilita
la interpretacion de la realidad conforme a su representacion.
Funcion justificatoria: las representaciones permiten a

posteriori justificar un comportamiento o toma de posicion,
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explicar una accidén o conducta asumida por los participantes
de una situacion. (p. 43-44)

- Micaelal: dice “me pregunto cosas, me imagino cosas”; elabora su
propiarealidad y pretende estar a la “altura de las circunstancias”. Con
esta expresion que emplea la alumna en su entrevista, interpretamos
que su representacion tiene como objetivos el cumplimiento y la
responsabilidad de sus labores en la pasantia, que la conecta
directamente con acciones gratificantes para con su persona y que
ademas contribuyen a la deconstruccion y construccion de su propia

identidad.

NaimG: no manifiesta tener expectativas pero si predisposicion en

cuanto al esfuerzo personal que ofrecera en la pasantia. Entendemos

que el joven justifica de este modo su conducta dejando en claro que
no tiene expectativas pero asume la responsabilidad que amerita el

compromiso.

TomasC: dice tener una idea de como sera la experiencia y en base a

eso imagina y elabora un escenario, habla de exigencias y posibles

resultados, tiene deseos e incertidumbre sobre como sera. En este caso
concebimos que el alumno tiene una vision sobre la pasantia donde
contempla, aparte de las expectativas, posibles escenarios y se muestra
exigente consigo mismo, anticipandose a la propia realidad que tendra

que Vvivir.

Conocer cémo los alumnos elaboran sus representaciones nos posibilité generar
nexos entre los datos empiricos y el marco tedrico. Este primer momento de la entrevista
nos dio la posibilidad de realizar interpretaciones sobre las representaciones que tienen

los alumnos antes de efectuar la pasantia.

Del segundo momento, recuperamos los siguientes conceptos relevantes.
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a) Sobre sus primeros momentos en la pasantia.
FrancoL: Los primeros momentos en la pasantia bien, de entrada la gente
que trabajaba ahi, siempre tuvo muy buena predisposicion, muy buena onda

conmigo, entonces fue como que llegué y enseguida me senti comodo, digamos

estaba en un lindo ambiente, eech, pude entablar relaciones digamos con todos
mis comparieros, de entrada todos me fueron hablando de lo que cada uno de
ellos hacia en la empresa, me fueron ensefiando mucho, entonces como que fue
bien todo. (EN°1, Anexo I, P4g.66).

Naim@G: Bien, me toco conocer al personal, y acostumbrarme al ambiente

de trabajo. Yo iba a trabajar, para mi era un trabajo, los primeros dias fueron

para mi de reconocimiento con el lugar y las personas. (EN°3, Anexo I, Pag.79).
TomasC: Al principio estaba un poco nervioso, pero después me relajé, no
era como venir a la escuela, me sentia raro, ojo, no mal, incertidumbre diria, era

vo ahi con mi ser. (EN°5, Anexo I, Pag.91).

En este primer vinculo que tienen los alumnos con las respectivas empresas donde
fueron pasantes, pudimos conocer a través de los relatos coémo individualmente los 5
fueron construyendo una representacion personal sobre la experiencia in situ que estaban
ejerciendo, tengamos en cuenta que su Unica responsabilidad hasta este momento era la
escuela secundaria, mencion que textualmente expresa mas de un alumno en el curso de
la entrevista.
FrancoLl: llegué y enseguida me senti comodo; entendemos con
referencia a esta respuesta, que rapidamente logré vincularse con
sus compaferos, cuestion que acrecienta sus deseos de continuidad
en la empresa mediante la motivacién que generan estos primeros
lazos que pudo construir.
NaimG: yo iba a trabajar, para mi era un trabajo; el relato del
alumno denota la carga de responsabilidad que esta experiencia

representa para €l, y menciona que es una etapa de reconocimiento
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con el lugar y las personas.

TomasC: era yo ahi con mi ser; esta expresion la relacionamos con
sus constructos sociales, pertenece a un grupo humano que lo
encuentra contenido en familia con amigos, etc., esta experiencia
lo corre de ese grupo social al que ¢l pertenece y le presenta algo
nuevo, comenta que se sentia raro, no precisamente mal, era algo
desconocido, por lo cual, estaba también transitando su etapa de
reconocimiento.

De lo expuesto anteriormente, identificamos que los tres alumnos hacen hincapié
en que se encuentran en una instancia de reconocimiento social, nuevos lugares,
compaiieros, desafios, nuevas responsabilidades y es precisamente aqui, donde detuvimos
nuestra observacion y efectuamos un analisis que tiene que ver mas con la representacion
subjetiva tanto individual como grupal que elaboran estos jovenes en el contexto de la

pasantia.

Es por esta razéon que recuperamos los términos de Durkheim (2004) cuando

expresa:

“En efecto, toda representacion, en el momento que ella se produce, afecta,
ademas de los organos, al propio espiritu, o sea, las representaciones
presentes y pasadas que lo constituyen. El cuadro que yo veo en este
momento, actua de una forma determinada mis formas de ver, sobre mis
aspiraciones, sobre mis deseos; la percepcion que tengo de eso, es, por

tanto, solidaria de esos diversos estados mentales.” (p. 26)

b) Sobre la comunicacion.
Francol: La comunicacion fue excelente, siempre con mucho respeto, a su
vez con buena onda, casi también hasta en un tono de amistad podria decirse, me

resultaron personas muy expertas a su vez, muy humildes, en algunos momentos en
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los que se podia, habldabamos de la vida, me gustaba mucho escuchar lo que vivian
otros, yo era el menor de toda la empresa, esta comunion se dio asi, yo solo cai en el
lugar indicado jajaja! (EN°1, Anexo I, P4g.67).

Naim@G: Al principio no habia tanta confianza, pero mas adelante ya me
pedian todo mucho mejor, me conocian y sabian de que me costaba un poquito
comprender a la primera, asi que me decian acordate, habla claro, fuerte que no te
entiendo, decime tu duda, no te mandés y demds cosas, asi que muy bien ya una vez
cuando_me conocieron a mi para saber como tratarme mejor, se esforzaron para eso

se podria decir. (EN°3, Anexo I, P4g.80).

TomasC: Eran relajados, estabamos bastante cerca fisicamente del

instructor, entonces si teniamos una duda ibamos y le preguntabamos, no habia

problemas, el hecho que estuviésemos cerca permitia también comunicarnos con
facilidad. (EN°5, Anexo I, Pag.92).

FrancoL: en algunos momentos en los que se podia,
hablabamos de la vida me gustaba mucho escuchar lo que vivian
otros; el alumno expresa lo interesante de sus charlas con pares, y
destaca que es el menor de la empresa, por lo cual interpretamos,
que no solo transita experiencias de aprendizaje y laborales sino
también que construye conocimientos sociales con su entorno
proximo.

NaimG: me conocieron a mi para saber como tratarme
mejor; el alumno menciona sobre el tiempo que le llevé adquirir
confianza y como fue mejorando la comunicacioén con el paso del
tiempo.

Tomas C: estabamos bastante cerca fisicamente del
instructor; la cercania permiti6 una comunicacion inmediata, el

alumno asocia el ambiente con la posibilidad de comunicacion.
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Nos interesd conocer como era la comunicacion de los jovenes en las empresas
donde estaban desempefiando sus pasantias e interpretamos, luego de analizar sus
respuestas, la importancia de este vinculo entre los sujetos sociales, como comparten sus
experiencias de la vida diaria a través de didlogos que se suceden en momentos
ocasionales permitidos y no nos referimos con esta mencion a una rigidez en cuestiones
de tiempo que proponen las empresas, sino al espacio espontaneo y fugaz que se da entre
los sujetos al momento del didlogo. Uno de los alumnos, Francol, adjetiviza estos
momentos como una “comunién “que asi se dio, de modo natural. Todos los alumnos
entrevistados tuvieron una comunicacion fluida con sus pares del mundo laboral y la
destacan en sus relatos como enriquecedora, ninguno de ellos manifest6 alguna carencia
en la misma, por el contrario, hacen mencion al buen trato recibido.

Los relatos de los 5 alumnos, nos conectaron directamente con los conceptos de
Denise Jodelet (1986-1989) fiel a las ideas de Moscovici cuando se refiere a los siguientes

aspectos:

e La manera en que nosotros, sujetos sociales, aprendemos los acontecimientos de
la vida diaria, las caracteristicas de nuestro medio ambiente, las informaciones
que en ¢l circulan, a las personas de nuestro entorno préoximo o lejano.

e Conocimiento socialmente elaborado y compartido constituido a partir de nuestras
experiencias y de las informaciones y modelos de pensamientos que recibimos y

transmitimos a través de la tradicion, la educacion y la comunicacion social.

c) Lazos con pares y superiores.

FrancoL: Si, si, de hecho sigo en contacto, tengo los numeros de algunos
comparieros, he ido a saludarlos en estos dias, aun sigo comunicado mas alld que
terminé mi practica y fueron tan solo tres meses estoy seguro que si hubiese
estado mds tiempo en la empresa los vinculos serian mds fuertes aun, cuando

finalicé la pasantia volvi a casa moqueando, me hicieron una devolucion en
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cuanto a mi estadia en la empresa, hicieron mas hincapié en lo que respecta a lo
humano que a lo laboral (Anexo 11, Pag.103). Yo sé que ellos sintieron lo mismo,
se encarifiaron mucho conmigo, fue algo raro, estaba feliz porque la experiencia
fue barbara y al mismo tiempo me sentia melancolico. (EN°1, Anexo I, Pag.67)

PabloD: Si, si, bah, si yo creo que tuve empatia con ellos, asi lo sentt,

espero ellos hayan sentido lo mismo que yo, son cosas que no se dicen con

palabras pero se sienten. (EN°4, Anexo I, Pag.87).

TomasC: Algunos de los que eran parte de la empresa pero de otro sector,
nos dieron una mano laboralmente y eso llevo a que dialoguemos, y en los
momentos que se podia también habia risas, picardias, momentos digamos.

(EN°S5, Anexo I, P4g.92).

FrancoLl: cuando finalicé la pasantia volvi a casa moqueando; el
joven hace hincapié¢ en la relacion afectiva que logroé consolidar
durante el ciclo de la pasantia. Expresa una sensacion ambivalente:
por un lado, conforme y feliz por la experiencia; por otro lado
siente melancolia por abandonar un espacio del que logrd
apropiarse en poco tiempo y conserva el contacto con sus
compafieros aun finalizada la vivencia.

PabloD: son cosas que no se dicen con palabras pero se sienten;
también pudo crear vinculos y desea que haya sido reciproco.
Responde de manera prudente esta pregunta, expresando lo que a
¢l le ocurrié y no por lo que supone que sintieron los demas pares
y superiores.

TomasC: en los momentos que se podia también habia risas,
picardias, momentos digamos; el alumno efectia un relato muy

similar al de FrancoL, el didlogo se abre a partir de las labores.

Conocer los lazos que mantuvieron los alumnos durante la vivencia con sus pares
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y superiores, nos permitio seguir aportando elementos empiricos analizados y asi seguir
contribuyendo a la formacion del concepto de Representacion Social que tienen estos
jovenes. Todos los pasantes generaron lazos afectivos con sus compaifieros de trabajo, no
solo los convoco la responsabilidad asociada a sus tareas asignadas, sino también la
necesidad personal de conectarse como sujetos sociales, desarrollando empatia, pudiendo
comprender y contextualizar que le sucede al otro, desarrollar la capacidad de escuchar
al otro, lo que dice y lo que demuestra, inclusive desde lo corporal y gestual, respeto y
tolerancia por el otro diferente, aceptar que no somos homogéneos, comprendiendo que
lo diverso tiende a hacernos sentir incomodos, aprender que las diferencias pueden
sumarnos tanto en lo personal como en lo laboral, y que la riqueza radica justamente en
la heterogeneidad de ideas, de caracteres, de miradas, actitudes y posturas. Distinguir que
las personas somos una suma de variables y lo que mostramos y desarrollamos en el
espacio de trabajo, en este caso la pasantia en la Practica Profesionalizante, solo es una
parte de lo que somos.

Este sentir de los alumnos, esta conexion con el Otro, la atribuimos a la necesidad
de superacion personal constante, buscando horizontes que den valor agregado a una
autorrealizacién que no se completa de un dia para otro. No es solo la especificidad, lo
técnico, lo profesional; se aprende sobre lo ético, lo moral, sobre lo afectivo y también lo
empatico. Conectamos esta vision con lo que propone Abraham Maslow (1954) que ya
fue citado en este trabajo. El autor define a la motivacion como “el impulso que tiene el
ser humano de satisfacer sus necesidades” clasifica estas necesidades en 5 jerarquias y las
representa graficamente en una piramide dividida en escalones donde la base de la misma
representa las necesidades basicas del hombre, diriamos las de supervivencia y
basicamente para subir de escalon se deberia previamente, satisfacer las necesidades del
escalon subyacente. Entendemos que estos jovenes se encuentran forjando los escalones
superiores de la piramide que propone Maslow (auto-reconocimiento confianza, respeto,
éxito, moralidad, creatividad, espontaneidad, falta de prejuicios, aceptacion de hechos,

resolucion de problemas, etc.).
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d) Con respecto a si elegirian algun trabajo y/o carrera relacionada con su
experiencia en la pasantia.

FrancoL: Claro que si, ambos, trabajo y estudio, ahora bien, para mi tiene

mucha incidencia tanto por un lado si vas a querer seguir algo de eso o no! O

sea, una experiencia que te ayuda por ahi a saber lo que querés y también lo que

no querés, o sea depende de como lo vea cada uno personalmente, por eso creo
que tiene una gran incidencia, aca se determina la expectativa con la realidad,
para bien o para mal incide. Ojo, mi concepto de experiencia no va solo por el
camino de lo positivo, experimentar me permite conocer y ese conocer me arroja
datos, yo veo luego como decido con esos datos. (EN°1, Anexo I, P4g.69).

Micaelal.: Sin dudas, no creo elegir otros rumbos, al menos por ahora,

uno con el tiempo cambia, porque no somos los mismos todo el tiempo, los anios
nos van cambiando por eso me refiero “por ahora”.

Micaelal.: Si, aunque prefiero forjar mi carrera, yo creo que eso me va a

traer muy buenas oportunidades. Si la necesidad me obliga a salir a trabajar, no

me pesaria hacerlo en Informatica. (EN°2, Anexo I, P4g.76).

TomasC: Si, sin dudas algunas.

TomasC: Si, si no estudio haria algo relacionado laboralmente a

Informdatica.

TomasC: Si, preferiria estudiar primero, y luego trabajar con la

intencion de que el trabajo no me quite la posibilidad de profesionalizarme. Si
no tengo otro remedio no tendria problemas, si puedo elegir lo haria primero

recibiéendome y luego trabajando. (EN°5, Anexo I, Pag.93).
De los cinco alumnos entrevistados todos respondieron que trabajarian en

algiin lugar relacionado con la informadtica teniendo en cuenta su experiencia en

la pasantia. Entre ellos, NaimG relata que solo haria un curso o algo similar, no le
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interesa por ahora una carrera terciaria o universitaria vinculada a esta experiencia,
mientras que PabloD sostiene que es muy reciente y que ain no lo tiene definido
aunque de todos modos no lo descarta.

Esta situacion que sucede en la Practica Profesionalizante, modalidad
pasantia, entendemos que tiene que ver con las praxis que deben desarrollar en
este espacio. Aqui, aparte de tener que implementar lo aprendido en su formacién
escolar, deben sostenerlo desde el conocimiento tedrico, cientifico y objetivo, que
resultan necesarios para la resolucion de problemas practicos y concretos en este
tipo de &mbitos laborales.

FrancoL: una experiencia que te ayuda por ahi a saber lo que
querés y también lo que no querés; el alumno expresa en su relato
lo importante de la experiencia para confirmar o refutar una idea
pre-establecida sobre decisiones que van a tener impacto en su
futuro, en este caso la eleccion de un trabajo y/o carrera. Manifiesta
que este camino de la pasantia ayuda a diferenciar entre expectativa
y realidad.

Micaelal: Sin dudas, no creo elegir otros rumbos, al menos por
ahora; la alumna establece asociaciones con representaciones que
estableci6 previamente a la pasantia y finalizada la misma, sin
embargo es prudente con los momentos, sefiala “al menos por
ahora”. Prefiere finalizar primero su carrera universitaria y luego
trabajar, pero si tiene que hacer ambas lo haria sin problemas.
TomasC: Si, sin dudas algunas; Si, si no estudio haria algo
relacionado laboralmente a Informatica, el alumno responde con

seguridad, estd seguro de su eleccion.

Las Practicas Profesionalizantes son una forma de vincular los conocimientos

tedricos-practicos con el fin de reorganizar y promover la mejora de la educacion técnica
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entre otras medidas; debe considerar la vinculacion de saberes y competencias planteados
para el conjunto de la propuesta formativa. Articular, vincular el saber y el saber hacer,
concretar una fusion de lo tedrico con la practica en un terreno de lo profesional, con el
objeto de dar significacion a los conocimientos impartidos. Los jovenes asumen este

desafio y como lo sefala Souto (2006):

“(...) incluir los atravesamientos de lo socio-histdrico, lo politico-
1deolégico, lo socio-institucional, lo ético, lo subjetivo, lo inconsciente, lo
consciente, lo imaginario, lo simbolico como constitutivos del mismo. La
formacion no puede quedar encerrada en el mundo de lo pedagogico, debe
tomar las problematicas que el mundo contemporaneo plantea,
conociéndolas, reconociéndolas, re-flexionando acerca de ellas y del

impacto que tienen en la identidad de los sujetos.” (p. 34)

e) Sobre la opinion de la familia respecto a la pasantia y la valoracion que el alumno
le da.

Micaelal: Mis padres siempre me acomparniaron, desde que naci, no es de ahora,

y nunca me impusieron nada, siempre me sugirieron, y en este caso me dieron recaudos,
principalmente mi papa, con respecto al trato de los varones, que me haga respetar, que
nunca sienta miedo a poner limites, que sea respetuosa y a su vez ese respeto lo exija
reciprocamente, que me maneje siempre con la verdad, mas alla que en algun momento
piense que es contradictorio, que tenga palabra, que cumpla con los horarios y las
obligaciones.

Claro que si, aunque siempre decido yo, y creo que la intencion de mis padres fue

esa, darme las herramientas, me siento orgullosa y agradecida de mi familia (comienza
a friccionarse los ojos) hay perdon profe! (se emociona profundamente). (EN°2, Anexo
I, Pag.75).

NaimG: Eeeeh la pasaron muy bien, les narré mi experiencia, les conté como era
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todo, les gusto el entorno por lo que les di a entender, asi que inclusive les gustaria que

tal vez siga trabajando mas adelante ahi.

NaimG: Mmm (murmura) si, aunque, ellos sin embargo no comprenden mas alla

de lo que yo les conté, que no les conté todo tan a detalle, asi que yo no lo usaria de

referencia mas allda de lo que ellos digan, sobre esforzate "lalalalalala"(expresion de
burla), pero si en los momentos que me dicen de como el trato personal hacia los
superiores, me dijeron que si alguien me pide algo, tratd de hacerlo, sin embargo que no
me deje explotar, que no deje que me pasen por encima, de que si alguien me pide algo,
no deje todo lo que estoy haciendo por hacer ese pedido, que no me ponga a barrer si no
es necesario, y cosas asi me dicen ellos, cosa que de hecho en la pasantia también me
decian, de que no trabaje mas de lo que me corresponde, porque yo agarraba si no tenia
nada que hacer me ponia a barrer, sin embargo no era mi obligacion, pero yo preferia
hacerlo por no quedarme sentado sin hacer nada. (EN°3, Anexo I, Pag.81).

PabloD: A mi familia le parecio muy bien, le parecio perfecto lo que hice, nada

solamente eso.
Eeeeeh, no sé si lo suficiente como deberia ser, pero si. (EN°4, Anexo I,

Pag.87).

Micaelal.: Mis padres siempre me acomparnaron;_aunque siempre
decido yo; la alumna demuestra en su relato tener un vinculo
familiar muy fuerte y a su vez autonomia para decidir.

Naim@G: les gusto el entorno por lo que les di a entender; si aunque,
ellos sin embargo no comprenden mas alla de lo que yo les conté;
las respuestas del alumno en casi toda la entrevista han sido difusas,
tuvimos que releer en reiteradas oportunidades para poder
interpretar lo que respondia, sin embargo en este interrogante,
observamos, que aunque manifieste una cierta antipatia en cuanto
a lo que le sugiere su familia, tiene presente, recuerda y repite con

detalles los consejos y sugerencias que la misma le dio.
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PabloD: 4 mi familia le parecio muy bien; no sé si lo suficiente
como deberia ser, pero si; interpretamos en esta respuesta, que el
alumno responde dejando entrever el apoyo familiar, y hace
referencia al “deber ser”, como si hubiese un molde donde se

deberia caber.

Los cinco alumnos devuelven a estos interrogantes planteados, la aceptacion de la
valoracion que efectua la familia en cuanto a consejos y sugerencias referidas a su
pasantia, algunos de ellos lo manifiestan ambivalentemente, es decir, no les gusta
escuchar a sus padres, NaimG lo describe como un “lalalalalala” que lo perturba, pero en
el desarrollo de su respuesta, en la misma pregunta, menciona con detalles todos los
consejos que sus progenitores le transmitieron.

Interrogamos sobre la familia de los alumnos porque interpretamos que son parte
de las Representaciones Sociales, lo es la sociedad con sus codigos, valores, 16gicas
clasificatorias; es parte de lo que los sujetos introyectan de manera adecuada o
distorsionada y les sirve como modelo, molde o insumo para configurar sus propias
opiniones, creencias, valores y normas. Relacionamos esto con lo que expresa Moscovici

(1984):

(...) “estas formas de pensar y crear la realidad social estan
constituidas por elementos de caracter simbodlico ya que no son s6lo formas
de adquirir y reproducir el conocimiento, sino que tienen la capacidad de
dotar de sentido a la realidad social. Su finalidad es la de transformar lo

desconocido en algo familiar.”
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Sobre la incidencia de las Representaciones Sociales al momento de elegir una carrera

y/o trabajo.

En esta instancia de la entrevista nos aproximamos a datos que por triangulacién
y analisis nos focalizaron de forma directa con el objeto de estudio. Nos introdujimos
directamente con la problematica que propusimos inicialmente en esta investigacion y

exponemos a continuacion los resultados.

a) Sobre por qué eligieron una escuela técnica
Recuperamos nuevamente este interrogante para analizarlo desde otra mirada.

FrancoL: ;Qué me llevo a elegir una escuela técnica? Eeeeeh, elegi una escuela

técnica porque queria lograr un titulo que tenga un poco mds de peso, mas alld de que

yo pensaba seguir estudiando si o si en la universidad o en un terciario, tener un titulo
que me pueda abrir otras puertas que me dé otras oportunidades, que me traiga otros

conocimientos.

FrancoL: (responde anticipandose al final de la pregunta) Si, si, si, si totalmente.
(EN°1, Anexo I, P4g.64).
PabloD: Eeeeh, lo que me llevo a elegir una escuela técnica, eeeeh fue mas que

nada no sé si hubiese seguido en otra escuela técnica que no hava sido la G******

(nombra el pseudonimo de la escuela ponderandolo, denotando pertenencia), yo tenia

familiares aca adentro, y aparte me termino de convencer, después de que hice el primer

ano acd, eeeeh me termino gustando mucho la escuela, me convencio su gente, lo que
ensefiaban acd, todo lo que representaba y era en si la G***** (nombra nuevamente el
pseudonimo de la escuela con la misma intencion).

PabloD: Siiii, totalmente, doy gracias a eso, yo era muy chico, lo que me hubiese

perdido de no venir a esta escuela. (EN°4, Anexo I, Pag.84).

TomasC: Si, en realidad desde chico siempre me intereso lo relacionado a la
escuela técnica y también lo que seria la ingenieria, y todo eso, en mi familia son todos

ingenieros, mi viejo y mi tio son ingenieros quimicos, mi tio abuelo también.
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TomasC: Si, en realidad es como que no habia otro camino, yo tenia 12 arios, mis
padres seguramente eligieron lo que creian mds conveniente para mi, no tengo muy

presente si elegi o la eligieron ellos la escuela. (EN°5, Anexo I, Pag.89).

FrancoL: elegi una escuela técnica porque queria lograr un titulo
que tenga un poco mds de peso; el alumno recuerda como fue su
ingreso en la escuela técnica y comenta que sus padres le dieron
total libertad con respecto a la eleccion. Los motivos de su eleccion
interpretamos estaban asociados a sus representaciones, lo que ¢l
pensaba que la escuela podia darle en un futuro.

PabloD: no sé si hubiese seguido en otra escuela técnica que no
haya sido la G****** yo tenia familiares aca adentro, y aparte me
termino de convencer, después de que hice el primer ario aca; lo
que me hubiese perdido de no venir a esta escuela; el joven expresa
que eligid la escuela con el consentimiento de la familia, y deja
muy claro un sentido de pertenencia, también involucra en el relato
que tenia familiares en el colegio, por ende interpretamos la

incidencia y motivacion que este escenario representd para PabloD.

En este caso, con respecto al por qué de la escuela técnica, de los cinco
entrevistados tres eligieron la escuela técnica y otros dos, como Mica D, llegd por
casualidad al establecimiento educativo luego de mudarse, y TomasC practicamente por
eleccion familiar.

La intencion de esta pregunta cuando pensamos la entrevista, tenia como objetivo
conocer en las respuestas, si ya a temprana edad los alumnos, comenzaron a construir sus
propias representaciones, forjando (con opiniones, creencias, imagenes, entre otras) su
estructura (la red significativa entre los contenidos) y las actitudes que las promueve (el
contenido evaluativo que conlleva una carga afectiva) (Moscovici, 1961).

A partir de estas citas, pudimos contrastar como las familias acompafiaron esa
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eleccion. Por ejemplo, TomasC si bien se muestra satisfecho en cuanto a la escuela donde
transitd sus estudios secundarios, menciona “es como que no habia otro camino”
asociamos este comentario a una eleccion motivado por el constructo familiar.
Sostenemos esta vision porque entendemos que la imagen familiar en la representacion
social que este joven va elaborando con el tiempo y tiene una carga afectiva que promueve
su accion; su padre, abuelo y tio son ingenieros quimicos. Segun su relato no se interpreta

como un mandato, ya que ¢l sigue eligiendo y confirmando su eleccion.

b) Sobre la importancia de las relaciones humanas.

FrancoL: Si, me parece que relacionarse con gente, con otras personas que
ademds en este caso, son personas que tienen otra experiencia, que tienen mds
conocimientos que vos, siempre es la mejor herramienta para aprender y para crecer
como persona, porque, eeeeh, o sea aprendes de la experiencia del otro y vas tomando
valores de las otras personas también y esto hace que vos veas desde otra perspectiva, y
puedas pensar si tu proceder es adecuado o no, mas alla de lo que estés haciendo,

trabajo, escuela, deporte, etc. en mi caso particular siento admiracion por algunas

personas que he conocido, y creo que eso proviene del valor que vo le di a esa relacion

humana, no sé si elijo bien o mal, lo importante para mi es tener la posibilidad de elegir,

también pienso que sirven para descartar lo que uno no quiere, pero sin irme de su

pregunta, yo valoro las relaciones humanas, creo funcionan como un puente para la

comunicacion. A mi personalmente me sirvio mucho para liberarme de ciertos prejuicios

que uno lleva dentro de su cabeza que pueden estar licados a mandatos familiares. Poder

comunicarme me ayudo a pensar distinto, desde otro lugar, y por qué no a reflexionar,

Jya estamos en edad no? Jajaajaja. (EN°1, Anexol, Pag.67).

MicaelaL: S7 creo que es fundamental para el desarrollo de las personas y no me
refiero al fisico sino a lo espiritual, en mi casa mi papa principalmente siempre menciona
que debemos aceptarnos como somos, con las diferencias, por supuesto preservando
nuestro estado animico, si alguien nos hace mal, es diferente pero a su vez nos lastima,

en ese caso alejarnos, pero nunca el destrato, el pensar que somos mejores o peores, es
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muy lindo poder relacionarse, trae cosas muy buenas dificil de explicar con palabras.

(EN°2, Anexo I, Pag.74).

PabloD: Para mi son muy importantes, creo que relacionarse y entenderse con
otra persona en un ambito como en el que estuve yo que era para mi como una primera

experiencia, considero que es muy importante llevarse bien y tener un buen trato con mi

superior, también creo que fue experiencia para el local donde yo estuve, ya que todos

los pasantes que transitan esta empresa no son el mismo sujeto, cada uno tiene su forma

de ser y eso determina la impronta que cada uno tenemos, por ese motivo creo que la

relacion humana es fundamental, no solo aca en la pasantia, creo es asi para la vida.

(EN°4, Anexo I, Pag.87).

Moscovici (citado por Pereira de Sa, 1993) refiere que el principal precepto que
sigue una Representacion Social “es la transformacion de lo no familiar en familiar”.
Coincidimos y vinculamos esta cita con lo que expresan los 5 alumnos respecto a las
relaciones humanas, todos coinciden en que resultan fundamentales para la vida de todas
las personas por el aprendizaje que promueven. Franco C menciona que a través de las
relaciones humanas conocid algunas personas por la que siente admiracion, y esto le
ocurrid porque pudo vincularse, tuvo la posibilidad de elegir en cuanto a esta cuestion,
piensa que operan como puente para la comunicacion y que le sirvid para superar algunos
prejuicios personales, que pueden estar ligados a mandatos familiares. Franco C expresa
que conocio sujetos que no pertenecian a su nucleo social familiar y tras conocerlos pudo
familiarizarlos para incorporarlos a los universos conceptuales preexistentes. De este
modo, lo novedoso se vuelve familiar, pierde la novedad, se torna entonces socialmente
conocido y real.

Por otra parte, MicaelalL sostiene que relacionarse es fundamental y trae cosas
“muy buenas” dificiles de explicar con palabras. Recupera los consejos de su padre
también con respecto a las relaciones humanas. PabloD también coincide en lo importante

de las relaciones humanas y menciona que no es solo en la pasantia sino para la vida.
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c) Cercania entre la formacion técnica y las labores de las pasantias.
Micaelal: Si, aunque mis tareas no fueron netamente técnicas, utilicé muchas

herramientas a nivel de software que nos enseniaron en la escuela, de hecho un dia le

hice un cartel de una publicacion en Corel Draw, eso lo aprendi en G*** (nombra el
pseudonimo de la escuela), y todos los registros los llevaba en planillas de calculo,
procesadores de texto y el sistema de gestion comercial con el que contaba la empresa,
todo esto es cercano a la formacion que tuve. (EN°2, Anexo I, Pag.74).

NaimG: Eeeeh, muy pocas, por no decir nulas, mas alld por ejemplo de instalar

algun que otro sistema operativo o algo asi, porque yo veia unicamente impresoras, cosa
que nunca habia hecho antes en la escuela, recién en esta ocasion vi lo que era agarrar,
armar y reparar una impresora. (EN°4, Anexo I, Pag.80).

TomasC: S, si, si, algunas cosas que vimos en la escuela me avudaron bastante

en ese sentido. (EN°5, Anexo I, P4g.92).

De este extracto pudimos conocer las relaciones que existieron entre la formacion
técnica profesional que desarrollaron los jovenes en la etapa secundaria y las tareas que
tuvieron asignadas en su pasantia. Es importante destacar que las empresas en las cuales
los jovenes desarrollaron su pasantia tienen alglin tipo de relacién con su formacion
Técnica Profesional y Personal, en este caso todos los pasantes acudieron a empresas de
especialidad informatica, cuyas actividades giraban en torno a venta y reparacion de
equipos, asesoramiento técnico local y remoto, desarrollo de software, etc.

Las experiencias de los alumnos no fueron coincidentes en cuanto a las
vinculaciones que ellos pudieron encontrar con su formacion técnica escolar. MicaelalL
dice haber aplicado conocimientos que adquiri6 en la escuela y que sus labores no fueron
netamente técnicas, sin embargo, NaimG relata que tuvo que vincularse con el servicio
técnico de impresoras, actividad que nunca antes habia desempefiado en la escuela, ni en
su vida personal, por tal motivo, encontré pocas relaciones entre lo aprendido en la

escuela y lo aplicado en la pasantia, mientras que TomasC menciona que algunas cosas
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que vieron en la escuela le sirvieron para aplicar en la practica profesionalizante.

Los jovenes antes y durante la pasantia mantuvieron expectativas, que con el
correr del tiempo van confirmando o anulando. Esta cuestion de seleccionar lo que ellos
mismos expresan en sus entrevistas “por si o por no”, no dejan de contribuir a dar forma
al constructo de su Representacion Social. Es por este motivo que la pasantia les resulta
significativa, en ella depositan lo aprendido y capitalizan lo desconocido. Los alumnos
internalizan la practica como un trabajo formal, saben que con ella refuerzan o refutan
una idea, una imagen, una representacion. Coincidimos de este modo con la intencidn que
tiene la Practica Profesionalizante y recuperamos las palabras del pedagogo aleman
Georg Kerchenstainer (1922) cuando planteaba que el trabajo no constituye un fin sino
un medio para la educacion de la voluntad y el caracter moral.

De este modo tratamos de expresar que no solo se aprende del trabajo ni para el
trabajo, sino también sobre el trabajo. Si el trabajo forma parte de la vida del hombre, la

educacion no puede desvincularse o apartarse de €l.

d) Con respecto a si las Practicas Profesionalizantes pueden incidir en la eleccion
de una carrera y/o trabajo.

FrancoL: Claro que si, ambos, trabajo y estudio, ahora bien, para mi tiene mucha

incidencia tanto por un lado si vas a querer seguir algo de eso o no! O sea una

experiencia que te ayuda por ahi a saber lo que querés y también lo que no querés, o sea

depende de como lo vea cada uno personalmente, por eso creo que tiene una gran
incidencia, aca se determina la expectativa con la realidad, para bien o para mal incide.
Ojo, mi concepto de experiencia no va solo por el camino de lo positivo, experimentar
me permite conocer y ese conocer me arroja datos, yo veo luego como decido con esos
datos. (EN°5, Anexo I, Pag.69).

MicaelaLl: Creo que es personal a cada experiencia, no sé qué respondieron mis

comparieros respecto a esto, a mi me resulto super incidente, porque confirma y refuerza
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lo que yo pensaba sobre las Practicas Profesionalizantes, informatica no solo es reparar

equipos, desarrollar software, se puede operar desde distintos lugares como me toco a
mi, me encanto trabajaria o estudiaria sin dudarlo. (EN°2, Anexo I, P4g.75).
PabloD: Eeeeh, yo creo que si! porque la experiencia que te da, o sea, la

experiencia _que nosotros pasamos en la pasantia, te va a, (se detiene y piensa para

concluir) no te marca, pero ya te va haciendo tener en cuenta algunas cosas que si, otras

cosas que no y para poder elegir, es fundamental. (EN°4, Anexo 1, Pag.87).

AleM: Si, si, si, de hecho por ejemplo hemos tenido casos de alumnos que han

quedado vinculados en la empresa donde transitaron su pasantia, son varios los casos

de éxito por llamarlos de algun modo, también tenemos otros casos donde han reforzado

la eleccion de Informdtica, v en otros casos, los menores, por lo contrario, les ha

resultado interesante pero me han dicho “no quiero dedicarme a esto”, y ese tema yo

siempre lo hablé con ellos, es el por qué! la practica puede servirles para validar o
invalidar una eleccion basada en el estudio, trabajo o ambas. No tengo dudas que tanto
la motivacion, la incidencia, y la identidad, son disparadores que se accionan de manera
automatica en cada experiencia, nuevamente remarco que Se presenta tanto en el

contexto del encanto como en el desencanto. (EN°6, Anexo I, P4g.99).

Este interrogante tuvo una respuesta unanime incluyendo la opinién de la docente.
Los cinco alumnos entrevistados coinciden en que la experiencia de la pasantia ha
contribuido en la formacion de sus representaciones con respecto a la eleccion de un
trabajo y/o carrera. Todos manifiestan que les ha sido util para validar o invalidar lo que
tiene que ver con sus elecciones tanto laborales como de estudio. Estas representaciones
se fueron constituyendo en torno a sus deseos, expectativas, motivaciones, incidencias,
identidades y realidades que fueron viviendo en los distintos momentos de la pasantia.
Moscovici (1979) afirma que la Representacion Social es una actividad psiquica que hace
inteligible la realidad fisica y social y mantiene una estructura organizada de

conocimientos generando de este modo una relacidon cotidiana de intercambios, liberando
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asi el hombre los poderes de su imaginacion. Los alumnos de sexto afio de la terminalidad
Informatica Profesional y Personal a través de su pasantia han estado en una relacion de
intercambios cotidianos, como expresa el autor, y estos han contribuido a los poderes de
su imaginacion. Nos referimos a Psiquis y Cuerpo, elementos que aparecen en todo

formato de Representacion Social.

e) Sobre si surgieron motivaciones durante la pasantia.

FrancoL: Si, me sentia motivado porque sentia la responsabilidad que tenia que

tener, entonces es como que eso me_impulsaba siempre a esforzarme un poco mds y

siempre dar lo mejor de mi para poder hacer todo lo mejor. O sea yo sabia que esta era

una oportunidad que no todos los estudiantes la tienen entonces eeeeh lo quise
aprovechar lo maximo posible. (EN°1, Anexo I, P4g.69).

MicaelaLl: Si, a fullll (sonrie) yo queria ser mejor cada dia, porque deseaba que

la empresa estuviese contenta con mi labor. Ademds puede ser un buen vinculo por si

algun dia necesito trabajar. (EN°2, Anexo 1, Pag.75).

TomasC: Si7, me motivo mas que nada aprender todas estas tecnologias que nos

pusieron a trabajar en la pasantia, aprendi cosas nuevas e innovadoras. (EN°5, Anexo

I, P4g.93).

AleM: Si, si, si, de hecho por ejemplo hemos tenido casos de alumnos que han
quedado vinculados en la empresa donde transitaron su pasantia, son varios los casos
de éxito por llamarlos de algun modo, también tenemos otros casos donde han reforzado
la eleccion de Informatica, y en otros casos, los menores, por lo contrario, les ha
resultado interesante pero me han dicho “no quiero dedicarme a esto”, y ese tema yo
siempre lo hablé con ellos, es el por qué! la practica puede servirles para validar o

invalidar una eleccion basada en el estudio, trabajo o ambas. No tengo dudas que la

motivacion, actua como disparador que se accionan _de manera automdtica en cada

experiencia. (EN°6, Anexo I, P4g.99).
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Todos los alumnos entrevistados afirmaron haber sentido motivaciones en algun
momento de la pasantia. A través de su relato entendimos que no fueron sensaciones
temporales sino que han estado motivados durante todo el tiempo que dur6 este ejercicio.
Solo un alumno, PabloD, comenta que no sentia una motivacion propia sino que era
accionada por su superior; esa situacion, segun el entrevistado, le permitié finalizar la
experiencia, y lo asume como motivacion.

FrancoL valorizd que era una oportunidad que no tenian todos los estudiantes,
relata que tenia responsabilidades y estas lo impulsaban a esforzarse siempre un poco
mas. Interpretamos aqui que el joven se sintid util y predispuesto, condicion que lo
posicioné en el desafio de tener que demostrar las habilidades técnicas adquiridas en su
formacion secundaria, mediante las labores que tuvo a cargo en la empresa a las cuales
se refiere como “responsabilidades”. Entendemos también que cuando se refiere a
“aprovechar” lo manifiesta en cuanto a la posibilidad de capitalizar la oportunidad de
adquirir nuevos aprendizajes que seguramente no se iban a dar en la escuela.

MicaelaL: expresd que queria ser mejor cada dia, buscando la aceptacion de sus
superiores e imaginando que la experiencia de la pasantia podria ser un vinculo que la
acerque laboralmente en un futuro.

TomasC: sintid motivacion por su experiencia con respecto al aprendizaje,
menciona que aprendid cosas nuevas e innovadoras.

AleM: la docente no tiene dudas acerca de la motivacion, dice que actia como “un
disparador que se acciona de modo automatico” de este modo textual lo refirio.

Como resultado de este analisis citamos al autor Robbins (1998) porque
coincidimos cuando define a la motivacién como un resultado de la interaccion de los
individuos con las situaciones. Los 3 elementos claves para definir la motivacion son:
intensidad, direccion, y persistencia. La intensidad se refiere a la energia que pone la
persona para lograr sus objetivos. Direccidon, porque se dirige a algo especifico.

Persistencia es la medida del tiempo durante el cual alguien mantiene el esfuerzo.
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Encontramos estos tres aspectos en nuestros alumnos, intensidad (dar lo mejor

de mi para poder hacer todo lo mejor, deseaba que la empresa estuviese contenta con mi

labor), direccion (era una oportunidad que no todos los estudiantes la tienen entonces

heee lo quise aprovechar, puede ser un buen vinculo por si algun dia necesito trabajar),

persistencia (me impulsaba siempre a esforzarme un poco mds, yo queria ser mejor cada

dia).
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9. Conclusiones

Al comienzo de esta investigaciéon mencionamos que este estudio se enmarca en
el trabajo de Tesina requerido por el Profesorado de Ensefnanza Superior de la UCU
(Universidad de Concepcion del Uruguay), como instancia final de acreditacion en la
docencia. El paso por esta casa de altos estudios me permitié aprender, comprender y
analizar, para luego asi recuperar, insumos de las distintas disciplinas recorridas para
poder verterlos en la investigacion. Estas conexiones fueron surgiendo de manera natural
e involuntaria, un tema nos llevo a conectar con otro y asi sucesivamente durante todo el
ciclo de la tesina.

Nuestro foco de atencion residia en conocer:

(Qué Representaciones Sociales tienen los alumnos de sexto afio con respecto a
la eleccion de una carrera y/o trabajo, manifestada a partir de la experiencia transitada en
la disciplina “Practicas Profesionalizantes”, en la modalidad pasantias, de una escuela
técnica publica localizada en la zona oeste de la ciudad de Rosario? y a partir de este
interrogante desagregar otros como:

(Qué Representaciones Sociales de los alumnos inciden en la eleccion de un
trabajo y/o carrera?

(Qué representaciones personales y familiares aportaron a su eleccion?

(Cuaéles son las principales motivaciones que llevan a los alumnos a optar por un
trabajo y/o carrera?

Atravesados por estas incognitas nos propusimos una investigacion que cumpliese
con ciertas pautas y procesos:

a) Que nuestro objeto de estudio sea concreto, medible y de 16gica epistemolodgica
coherente.

b) Conocer e interpretar la problematica para luego poder analizar y concluir desde
una concepcion heuristica, subjetiva, colectiva y contextuada.

¢) Nos comprometimos con la rigurosidad y asumimos que la investigacion es un

proceso espiralado donde se confronta teoria con empiria.
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d) Sostenemos unicamente la construccion del conocimiento cientifico erradicando
de este modo cualquier tipo de aporte que provenga de la vulgaridad.

e) Comprender la tradicion hermenéutica y lingiiistica.

Hicimos efectiva esta investigacion cuando tuvimos claro el como, el por qué y el
para que.

En cuanto al como, nuestro objetivo principal era en primera instancia conocer
para luego asi poder interpretar y finalmente llegar a conclusiones. Garantizamos los
recursos necesarios para poner en marcha la investigacion, desde la aprobacion y
acompanamiento de los directivos, pasando por la poblacion (entrevistados-recursos
humanos), el lugar fisico como contexto situado (la EETP), referencias bibliograficas
(como soporte y contribucion fidedigna en la construccion del conocimiento cientifico) y
los recursos técnicos, como equipamiento informatico e internet.

En cuanto al por qué, surgi6 a partir de mi interés personal en conocer como los
jovenes clasifican, explican y evaluan los objetos sociales que los rodean y a partir de ello
toman decisiones. En este caso en particular, la elecciéon de un trabajo y/o carrera.
Entendemos que la investigacion es la fuente de todo conocimiento cientifico y por ello
debe ser racional, metodico, sistematico, verificable, y falible.

En cuanto al para qué, debemos primeramente conocer para no interpretar desde
lo vulgar. Conocer implica introducirse en el problema y profundizar en él. Este trabajo
de investigacion no pretendidé obtener resultados generalizados ni universalizados, ni
tampoco cerrar el estudio con la certeza de haber hallado “la verdad”. Por el contrario,
tuvo como horizonte la continuidad, es decir, dejar abierta la posibilidad de que los
resultados puedan ser reinterpretados en futuras investigaciones que traten el mismo
objeto de estudio, o bien, que a partir de alguna particularidad de este trabajo surjan
disparadores para otras investigaciones.

Nuestro objeto de estudio principal fueron las Representaciones Sociales, de ellas
se desagregaron las Motivaciones y las Practicas Profesionalizantes, pudimos enlazar

estas tres categorias aplicando una modalidad que contempla desde la concepcidon
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holistica, lo epistemoldgico y lo empirico. Nada de lo que propusimos fue al azar, sino
que, con el apoyo de las fuentes bibliograficas que seleccionamos rigurosamente para
cada categoria, hicimos foco en un problema concreto para poder abordarlo.

Luego de recorrer detenidamente cada una de las entrevistas semi-estructuradas
formuladas a los alumnos y a la docente del espacio curricular Précticas
Profesionalizantes en la modalidad pasantias, y teniendo en cuenta los ejes sobre los que
realizamos el analisis, partiendo desde un enfoque cualitativo y descriptivo, pudimos
identificar el modo en que los alumnos se encuentran en permanente construccion-
deconstruccion de sus Representaciones Sociales en funcion de las experiencias que
vivencian antes, durante y finalizada su pasantia escolar. En ambos momentos de las
entrevistas (primer y segundo momento) pudimos interpretar como los jovenes deciden,
evaltian y clasifican a los sujetos sociales que los rodean a partir de sus experiencias. Esta
accion de recorrer un camino y poder efectuar un recorte personal en cuanto a lo util,
agradable, interesante, como asi también lo inverso, lo que no simpatiza, incide sobre sus
Representaciones Sociales, y directamente sobre sus decisiones.

La poblacién seleccionada para esta investigacion coincide mayoritariamente en
sus relatos, hasta podriamos decir totalmente, salvando algunos interrogantes que no
hacen foco concretamente en nuestro objeto de estudio. Consideramos también la opinion

personal de la docente a cargo de la disciplina, y por ende podemos inferir que:

e Los alumnos de sexto afio en la Terminalidad Informética Profesional y Personal,
en la disciplina Précticas Profesionalizantes modalidad Pasantia, de una escuela
técnica situada en la zona oeste de la ciudad de Rosario, eligen una carrera y/o
trabajo reconfigurando sus experiencias transitadas en la pasantia escolar. Como
la docente de 4rea lo menciona en la entrevista, esta experiencia les sirve para
“validar o invalidar una eleccion basada en el estudio, trabajo o ambas”.
Entendiendo que la pasantia es solo un eslabon mas en la construccion-
deconstruccion de sus propias representaciones, que no solo se circunscriben al

ambito escolar, cuestion que se contradice con los supuestos previos del
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investigador, donde la hipotesis subyacente estimaba que las pasantias escolares
determinaban univocamente la eleccion de un alumno con respecto a una carrera
y/o trabajo.

Interpretar los conceptos de Moscovici nos permitié entender y conocer las
Representaciones Sociales desde una perspectiva que se aleja del pensamiento
vulgar. Entendimos que surgen otros motivos sociales, que son constructos que se
forjan en el dia a dia de sus vidas, inciden en sus elecciones, y es aqui donde
aparece la figura de la familia, la trayectoria escolar y los diversos universos
sociales que encuentran los estudiantes para relacionarse con un Otro.

Los alumnos demostraron tener autonomia en sus decisiones y elecciones, no
percibimos en ningiin momento situaciones que invoquen mandatos familiares,
esto tuvo que ver con el acompainamiento sostenido y la libertad que los padres
otorgaron a sus hijos durante la experiencia. Todos supieron escuchar los
consejos, la mayoria valorando el mensaje familiar, algunos no demostraron el
mismo interés pero contradictoriamente, procedian en sus practicas cumpliendo
rigurosamente con las sugerencias formuladas por sus familiares. La familia es
parte del constructo social de cada alumno, por ende sus decisiones y elecciones,
tienen incidencia familiar, mas alld de que muchas veces esta situacion resulte
ambivalente para los jovenes, demostraron en sus relatos que pueden diferenciar
consejo de mandato.

Las motivaciones de los alumnos con respecto a la eleccion de un trabajo y/o
carrera no dejan de tener relacion directa con las representaciones sucesivas que
fueron construyendo. Lo importante para nosotros fue poder identificar que la
pasantia escolar gener6 valoraciones que fueron reconocidas por los estudiantes y
que actuaron como disparadores en sus proyecciones y decisiones. El
descubrimiento de un nuevo espacio social, el aprendizaje en el campo real,
incurrir en labores novedosas y especificas del area informatica, el sentirse utiles,

generar lazos, comunicarse, compartir, valorar las relaciones humanas, fueron
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acciones que tuvieron que ver con el inicio, la direccidon, la intensidad y la
persistencia del comportamiento que manifestaron durante el recorrido de la

pasantia escolar.

Maslow, entre otros de los autores citados, nos permitié comprender y relacionar
el impulso que tienen los seres humanos de satisfacer sus necesidades, y estos jévenes no
estuvieron ajenos a esta proyeccion. Ellos se encontraban desarrollando las pasantias en
una busqueda que intentaba ir cumpliendo con sus necesidades. Interpretamos que fue en
este caso finalizar sus estudios secundarios y dejar una buena imagen en la empresa que
los convocd para este desafio. Las pasantias se presentaron en sus vidas como una
experiencia laboral no remunerada desconocida por la mayoria hasta el momento, aqui
las responsabilidades y el desempeio confluian en una devolucion calificativa que en un
futuro no muy lejano podria ser retribuido con un salario. Todos los alumnos vincularon
esta experiencia a una oportunidad laboral, no estaba en el comun imaginario si seria
inmediato o no, dieron lo mejor de si con una energia que denotd su motivacion.

Concluimos recuperando una cita que contribuyd en la configuracion de esa
busqueda que sostuvimos a lo largo de este trabajo académico y que tiene como epicentro
aun “Otro”, postulada por Berger y Luckmann (1968):

“Todos los wuniversos construidos cambian porque son
productos historicos de la actividad humana, y el cambio es producido por
las acciones concretas de los seres humanos. La realidad se define
socialmente, pero las definiciones se encarnan, vale decir, los individuos

v grupos de individuos concretos sirven como definidores de la realidad”
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ANEXO 1

(ENTREVISTAS)



ENTREVISTAS EFECTUADAS A LOS ALUMNOS DE SEXTO ANO
EN LA DISCIPLINA PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Las entrevistas fueron dirigidas a los alumnos de sexto afio de una escuela técnica

localizada en la zona oeste de la ciudad de Rosario, en la disciplina “Practicas

Profesionalizantes” en la modalidad pasantias. Contemplan dos momentos; el primer

momento es previo al desarrollo de la pasantia, y el segundo momento es finalizada la

misma.

Tema de Investigacion

Las Representaciones Sociales en las Practicas Profesionalizantes.

Entrevista N° 1

Nombre del Estudiante:
Edad:

Fecha y Lugar de entrevista Primer momento:
escuela donde concurre diariamente.

Duracion:

Fecha y Lugar de entrevista Segundo momento:

8:30hs, escuela donde concurre diariamente.
Duracion:

Alias:

Primer momento de la Entrevista

FrancoL.

19 afios

lunes 15 de Abril de 2019 9:25hs,
16 minutos.

viernes 13 de Diciembre de 2019

21 minutos.

EN°1 FRANCO

E: Bueno FrancoL, la intencion de esta entrevista es que vos puedas responder con
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absoluta libertad, que sea genuina, y no sientas ningun tipo de condicionamiento ok?
Comenzamos?

FrancoL: Clarisimo profe, arranquemos cuando guste!

E: (Que te llevo a elegir una escuela técnica?

FrancoL: ;Qué me llevo a elegir una escuela técnica? Heeeee, elegi una escuela
técnica porque queria lograr un titulo que tenga un poco mas de peso, mas alla de que yo
pensaba seguir estudiando si o si en la universidad o en un terciario, tener un titulo que
me pueda abrir otras puertas que me de otras oportunidades, que me traiga otros
conocimientos.

E: Ok! ;Sentis que fue una eleccion tuya? ; Tus padres te dieron la posibilidad de
elegir?

FrancoL: (responde anticipandose al final de la pregunta) Si, si, si, si totalmente.

E: Bien, no te me anticipes, escucha bien las preguntas y respondé tranquilo,
tenemos todo el tiempo. Continuemos entonces ;Como esta constituida tu familia? ;Con
quién vivis?

FrancoL: Soy ansioso? jajaja! (sonrie) yo en este momento estoy viviendo solo,
pero la persona con la que tengo mas, osea la que veo todos los dias es mi papa que vive
aca en Rosario, todavia dependo de ¢l jajaja (sonrie), mi mama es de Pergamino y reside
alli, con mis abuelos. Los veo los finde que puedo viajar.

E: Sonrio junto a ¢l cudndo menciona: (“todavia dependo de ¢€1") ;Tenés algin
familiar o amigo en la escuela?

FrancoL: En la escuela familiares no! heee pero amigos si, los amigos que he ido
haciendo acé en los distintos cursos, en su momento tuve amigos que no los conocia de
acd, pero veniamos aca juntos, pero ya se fueron grabando.

E: Seguimos, ;Ahora que estas en sexto afio de tu formacién técnica profesional,
escuchaste algo sobre las Practicas Profesionalizantes, tenés alglin tipo de informacioén?

FrancoL: Heee lo que nos habian contado desde que entramos a la terminalidad

digamos, al momento de la charla para elegir la terminalidad, nos habian contado sobre
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los proyectos finales que se realizaban todos los afios, que la idea era que en sexto afo
desemboquen en la Practica Profesionalizante; nos lo anticiparon de entrada.

E: Entonces, ;Conocés cuantas modalidades existen para desarrollarla?

FrancoL: ;A las Practicas Profesionalizantes?

E: Si, exactamente.

FrancoL: Si, no recuerdo perfectamente los nombres que las representan, pero si
recuerdo que la profesora AleM, nos hablo de que trataba toda la materia, lo expuso en la
primera o segunda clase. Nosotros de todos modos, sabiamos por compafieros de otros
anos, que se elige la modalidad pasantia en esta escuela.

E: ;Tenés algun tipo de expectativas respecto a las Practicas Profesionalizantes?

FrancoL: Heee, estoy un tanto nervioso, no sé si es miedo, o esa incertidumbre de
decir, estaré a la altura, tendré los conocimientos? y al mismo tiempo creo que va a ser
un lugar donde voy aprender mucho, terminar de asentar lo que vengo aprendiendo en el
colegio, y por ahi aprender muchas cosas mas que por ahi dentro del aula no las aprendés
y las ves recién cuando salis a la cancha como quien dice se ven los pingos.

E: Entiendo, ;Tenés deseos de transitar esta experiencia?

FrancoL: Si, si, mas alld de las incertidumbres y los miedos, s¢ que va hacer una

buena experiencia, por eso lo quiero hacer.

Segundo momento de la Entrevista

E: Bien FrancoL, ya con la experiencia de haber transitado la pasantia, contame
(Pudiste elegir el lugar y los horarios de la Practica Profesionalizante?

FrancoL: Heee, no, no, los lugares los elegia la profesora y el horario era el horario
que teniamos todos.

E: ;Donde te toco desempeiiarla?

FrancoL: En HardT*** S.R.L

E: {Coémo fueron esos primeros momentos en la pasantia?

70



FrancoL: Los primeros momentos en la pasantia bien, de entrada la gente que
trabajaba ahi, siempre tuvo muy buena predisposicion, muy buena onda conmigo,
entonces fue como que llegué y enseguida me senti comodo, digamos estaba en un lindo
ambiente, heee, pude entablar relaciones digamos con todos mis compaifieros, de entrada
todos me fueron hablando de lo que cada uno de ellos hacia en la empresa, me fueron
ensefiando mucho, entonces como que fue bien todo.

E: ;Qué sentias interiormente cuando llegaba el horario de ir a la Pasantia?

FrancoL: heee, si, sentia la presion digamos, de la responsabilidad de decir estoy
yendo a un lugar de trabajo donde tengo que cumplir con este horario y tengo que cumplir
con toda una normativa, y también las ganas de ir porque realmente era un lugar donde la
pasaba bien y aprendia un monton, entonces mas alla de los dias de cansancio y todo.

E: {Cémo te recibieron en la empresa?

FrancolL: Del primer momento me recibieron como un conocido mas, me
recibieron muy bien con muchas ganas también de que yo esté ahi, para poder ensenarme,
estuve siempre a gusto.

E: (Fue tu primera experiencia de tipo laboral?

FrancoL: Si, fue mi primera experiencia.

E: El instructor, ¢ te explicaba los procedimientos de las labores que tenias a cargo?

FrancoL: Si, siempre, y siempre que yo tenia una duda, le consultaba y ¢l estaba
ahi.

E: ;Las labores que tuviste asignadas, eran de tu agrado?

FrancoL: Si.

E: (Encontraste algun tipo de cercania con la formacion en la Tecnicatura
Informatica Profesional y Personal que recibiste en la escuela?

FrancoL: Si, si, en todas las tareas que realizaba encontraba algo de lo que vimos
en la escuela, algunas de las labores por supuesto eran mas complejas y debia
profundizarlas con otro tipo de responsabilidad también, y las aprendia sobre la marcha.

E: {Como resultd la comunicacion en la empresa?
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FrancoL: La comunicacion fue excelente, siempre con mucho respeto, a su vez
con buena onda, casi también hasta en un tono de amistad podria decirse, me resultaron
personas muy expertas a su vez, muy humildes, en algunos momentos en los que se podia,
hablabamos de la vida, me gustaba mucho escuchar lo que vivian otros, yo era el menor
de toda la empresa, esta comunioén se dio asi, yo solo cai en el lugar indicado jajaja!

E: A raiz de lo que me comentds, crees que pudiste generar lazos con superiores
0 comparfieros?

FrancoL: Si, si, de hecho sigo en contacto, tengo los numeros de algunos
compaiieros, he ido a saludarlos en estos dias, atin sigo comunicado mas alla que terminé
mi practica y fueron tan solo tres meses estoy seguro que si hubiese estado mas tiempo
en la empresa los vinculos serian mas fuertes atin, cuando finalicé la pasantia volvi a casa
moqueando, me hicieron una devolucion en cuanto a mi estadia en la empresa, hicieron
mas hincapié en lo que respecta a lo humano que a lo laboral. Yo sé que ellos sintieron lo
mismo, se encariflaron mucho conmigo, fue algo raro, estaba feliz porque la experiencia
fue barbara y al mismo tiempo me sentia melancélico.

E: Bien, siguiendo con tu relato ;qué valoracion le das a las relaciones humanas,
son importantes para vos?

FrancoL: Si, me parece que relacionarse con gente, con otras personas que ademas
en este caso, son personas que tienen otra experiencia, que tienen mas conocimientos que
vos, siempre es la mejor herramienta para aprender y para crecer como persona, porque,
heee, osea aprendes de la experiencia del otro y vas tomando valores de las otras personas
también y esto hace que vos veas desde otra perspectiva, y puedas pensar si tu proceder
es adecuado o no, mas alld de lo que estés haciendo, trabajo, escuela, deporte, etc. en mi
caso particular siento admiracion por algunas personas que he conocido, y creo que eso
proviene del valor que yo le di a esa relacion humana, no sé si elijo bien o mal, lo
importante para mi es tener la posibilidad de elegir, también pienso que sirven para
descartar lo que uno no quiere, pero sin irme de su pregunta, yo valoro las relaciones

humanas, creo funcionan como un puente para la comunicacion. A mi personalmente me
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sirvid mucho para liberarme de ciertos prejuicios que uno lleva dentro de su cabeza que
pueden estar ligados a mandatos familiares. Poder comunicarme me ayudd a pensar
distinto, desde otro lugar, y porque no a reflexionar, jya estamos en edad no? jajaajaja

E: Jajajaja (sonrio junto a €l) en este momento FrancoL, asumo el rol de insipiente
investigador, seguramente hablaremos sobre la reflexion, y podremos compartir mis
valoraciones acerca del tema en otro contexto que no sea la entrevista. (Aqui interrumpo,
y le explico que como entrevistador no puedo emitir ninglin tipo de juicio acerca de sus
relatos, ni inducir a respuestas, ni demostrar a través de gestos o insinuaciones la
aprobacion de sus respuestas).

E: Continuamos? ;Qué opinidn tiene tu familia sobre esta experiencia?

FrancoL: Todos estdn muy contentos, siempre me alentaron mucho a que me
esfuerce a que de lo mejor de mi, bueno no sé€, me decian que era una experiencia muy
importante heee porque te acerca a lo que es la vida laboral, entonces siempre me
acompafiaron, me alentaron mucho estuvieron ahi, y me decian que lo disfrute porque es
muy similar al trabajo real, y tener la oportunidad de experimentarlo desde la escuela era
como un privilegio que no todos tienen.

E: ;[ Tenés en cuenta la valoracion de tu familia?
que es muy importante, mis viejos quieren lo mejor para mi y son muy importantes en mi
vida, les debo mucho, ellos siempre me ensefiaron con el ejemplo, me sentiria muy ingrato
si no escucho sus consejos, ademas ellos no me condicionan, ponen el freno de mano, y
me dan su percepcion, el que decide siempre soy yo, nunca me impusieron nada, sera por
eso que siempre tuve la libertad de elegir, como la pregunta que me hizo sobre la eleccion
de la escuela, elegi yo! ellos me dieron sus pro y sus contras. Entiendo que ir creciendo,
te hace madurar, y valoramos distinto, va no s¢, quizas no es asi, yo cuento lo que a mi
me pasa.

E: ;Creés que las Practicas Profesionalizantes en la modalidad pasantia pueden

tener algln tipo de incidencia en relacion a la eleccion de una carrera y/o trabajo, teniendo
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en cuenta la experiencia recorrida?

FrancoL: Claro que si, ambos, estudio y trabajo, ahora bien, para mi tiene mucha
incidencia tanto por un lado si vas a querer seguir algo de eso 0 n6! osea una experiencia
que te ayuda por ahi a saber lo que querés y también lo que no querés, osea depende de
como lo vea cada uno personalmente, por eso creo que tiene una gran incidencia, aca se
determina la expectativa con la realidad, para bien o para mal incide. Ojo, mi concepto
de experiencia no va solo por el camino de lo positivo, experimentar me permite conocer
y ese conocer me arroja datos, yo veo luego como decido con esos datos.

E: ;Sentiste algin tipo de motivacion durante este periodo? ;Por qué?

FrancoL: Si, me sentia motivado porque sentia la responsabilidad que tenia que
tener, entonces es como que eso me impulsaba siempre a esforzarme un poco mas y
siempre dar lo mejor de mi para poder hacer todo lo mejor. Osea yo sabia que esta era
una oportunidad que no todos los estudiantes la tienen entonces heee lo quise aprovechar
lo méximo posible.

E: (Te sentis identificado con la terminalidad "Informatica Profesional y
Personal"?

FrancoL: (suspiro pronunciado) Que buena pregunta! heee (espacio de tiempo
pensando la respuesta) creo que ahora que ya la recorri y la terminé, me siento mucho
mas identificado que cuando la empecé y que incluso hasta hace algunos meses yo por
ahi mi perfil apunta mas hacia otra cosa digamos, mis intereses, mis gustos, las
actividades que yo hago, por ahi van para otro lado, perooo, con todo el tiempo que fui
pasando acé adentro, con todas las cosas que fui haciendo de la terminalidad es como que
todo fue haciendo que me sienta mas parte de la terminalidad y sienta que pertenezco y
ahora que ya la transité como le decia, puedo decir que me siento identificado, ojo esto
también puede tener que ver con lo que me preguntabas anteriormente sobre los vinculos,
la G****** eg eso (nombra el pseudonimo de la escuela ponderandolo, demostrando

pertenencia).
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E: ;(Seguirias alguna carrera que tuviese continuidad con esta terminalidad?

FrancoL: Si! mas aun luego de atravesar la Practica Profesionalizante.

E: ;Te postularias en algin trabajo identificado con la terminalidad "Informatica
Profesional y Personal?

FrancoL: Si, totalmente, mas atin que ya transité la experiencia Si!

E: ;Harias ambos? referido a estudiar y trabajar.

FrancoL: Si, es la idea que tengo por ahora, veremos que depara el futuro para mi
jajaja (sonrie)

E: (Sonrio junto a Francol) La entrevista de mi parte ha finalizado, quiero
agradecerte por ser parte de mi investigacion, por tu predisposicion, por concurrir al
colegio fuera de horario académico para poder ser entrevistado, y por ultimo quiero
consultarte si querés mencionar algo relacionado al tema que pudo no estar en esta
entrevista?

FrancoL: Gracias a Ud. profe, la verdad la entrevista me resulté muy completa.

E: Muchas gracias FrancoL! (cerramos con un abrazo)

Entrevista N° 2

Nombre del Estudiante: MicaelaL..

Edad: 19 afios

Fecha y Lugar de entrevista Primer momento: lunes 15 de Abril de 2019 11:05hs,

escuela donde concurre diariamente.

Duracién: 22 minutos.

Fecha y Lugar de entrevista Segundo momento:  viernes 13 de Diciembre de 2019

13:00hs, escuela donde concurre diariamente.
Duracion: 33 minutos.

Alias: EN°2 MICAELA
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Primer momento de la Entrevista

E: Bueno MicaelalL luego de haberte explicado en que consiste la entrevista y
cuales son sus formas, te parece si comenzamos?

MicaelaL: Si barbaro, cuando guste.

E: (Qué te llevo a elegir una escuela técnica?

Micaelal: Bueno, yo entré en la escuela técnica de casualidad, porque pertenecia
a una escuela privada que tenia primario y secundario, V#*### *#x *x%x o] tema es que
nos mudamos y me quedaba muy lejos, sumado a esto la situacion econémica en casa no
era la mejor, por tal motivo mi papad me llevd averiguar aca a G**** (nombra el
pseudonimo de la escuela).

E: Entiendo, /Sentis que fue una eleccion tuya? ;Tus padres te dieron la
posibilidad de elegir?

Micaelal: No fue arbitrario, no elegi, tampoco mis padres, fue la situacioén del
momento que nos llevo a optar por esta escuela, me queda solo a dos cuadras.

E: Comprendo y ;Como esté constituida tu familia? ;Con quién vivis?

MicaelaL: Vivo con mi hermanito de diez afos, mi mama y mi papa.

E: ;Tenés algin familiar o amigo en la escuela?

MicaelaL: Familiar no tengo ninguno, peroooo (expresa como salvedad) no crei
formar semejantes vinculos, mis amigos, fue algo muy rapido, yo no pensé en que se dé
asi, se dio y me dio mucha paz interior, veniamos pasandola mal, mis padres estaban muy
pendientes de mi adaptacion no les daba lo mismo.

E: Entiendo, ;Ahora que estas en sexto afio de tu formacion técnica profesional,
escuchaste algo sobre las Practicas Profesionalizantes, tenés algun tipo de informacién?

Micaelal: Se lo que sabemos todos, por hablar con otros compaiieros que ya
hicieron las pasantias, pero heeee la verdad ahora que estoy en sexto, tengo mas ansiedad
por asi llamarlo, o mejor dicho expectativas, es algo nuevo, de mucho compromiso,

veremos que sale.

76



E: (Conocés cuantas modalidades existen para desarrollarla?

MicaelaL: La profe menciono en las primeras clases, que existian varias formas,
que ningunas eran mejores que otras, pero para ella la mas potable era la pasantia, y como
no lo era solo para ella, sino para todo el area de informatica y ademas los coordinadores
y directivos estaban de acuerdo con esta modalidad, se estableci6 asi desde hace ya
algunos afios tengo entendido.

E: ;Tenés algun tipo de expectativas respecto a las Practicas Profesionalizantes?

Micaelal: No soy una persona ansiosa, pero reconozco que esta experiencia me
tiene atenta, me pregunto cosas, me imagino cosas, no se quizds sean asi, quizas no,
veremos.

E: ;Y podés contarme algo de lo que imaginas?

Micaelal: Jajaja (sonrie), no se son ideas, por ejemplo pienso en si podré efectuar
las tareas que me den, deseo que digan “esta chica es muy eficiente”, jajaja (sonrie
nuevamente) muchas cosas pienso, de ese tipo.

E: Jajaja (sonrio junto a ella) bien, ;tenés deseos de transitar esta experiencia?

MicaelaL: Siiii, claro que si.
Segundo momento de la Entrevista

E: Bueno Micaelal, recuerdo sobre tus ganas con respecto a la pasantia en el
primer momento de la entrevista, quiero saber como fue tu experiencia ;pudiste elegir el

lugar y los horarios de la Practica Profesionalizantes?

Micaelal: Bueno profe, le cuento todo, la pasantia fue designada en dias y lugar
por la profe AleM.

E: ;Donde te toco desempefiarla?

Micaelal: Me toco desempenarla en una empresa que se llama *** Computacion
a dos cuadras también de mi casa, cercana a la escuela y a mi domicilio.

E: ;Como fueron esos primeros momentos en la pasantia?

MicaelaL: Bueno la noche previa no me podia dormir, mi mama me hizo un té de
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Valeriana, yo no daba mas de los nervios, no soy asi, no s¢ qué me pasaba, la realidad
que algo me oprimia el pecho, mis padres me decian que me tranquilice para poder
disfrutarlo, en fin, fue lo que me pasoé.

E: {Qué sentias interiormente cuando llegaba el horario de ir a la Pasantia?

Micaelal: Sentia hormigas en todo el cuerpo jajaja (sonrie) era algo increible, me
transpiraban las manos, yo queria cumplir en todo!

E: ;Coémo te recibieron en la empresa?

Micaelal: Bien, excelente, a mi cargo estaba Claudia, yo pedi a la profe si no me
podia ubicar en algun sector que no fuese el técnico, mas que nada porque suelen ser
todos hombres, no tengo nada contra los hombres jajajaja (sonrie nuevamente) el tema es
la confidencia, cosas de chicas.

E: Claro, comprendo ;Fue tu primera experiencia de tipo laboral?

Micaelal: Heeee (piensa) si, mi papa nunca quiso que yo trabaje, pero yo igual
ayudaba a mama, ella trabaja con la costura, yo cortaba hilos, obvio que nunca cobr¢, yo
queria ayudarla a mama para que termine antes.

E: La instructora, ;te explicaba los procedimientos de las labores que tenias a
cargo?

MicaelaL: Claudia fue un ser extraordinario, hablo en pasado por que no la volvi
a ver, ella era stiper generosa conmigo, me hablaba como una mama a pesar de no serlo,
tiene 42 aios, compartiamos el mate, me compraba las galletitas que a mi me gustaban.

E: ;Las labores que tuviste asignadas, eran de tu agrado?

MicaelaL: Si, eso no lo elegi, me tocd, me encantaba, estaba a cargo del control
de todas las operaciones que se efectuaban con las tarjetas de crédito, yo tenia que ordenar
los cupones, controlar que esos cupones se acrediten, ademas todo lo relacionado al stock,
clientes y proveedores, aprendi muchisimo junto a Claudia, yo no sabia lo que era una
orden de compra, una cuenta corriente, una nota de débito, una nota de crédito, un remito.

E: (Encontraste algun tipo de cercania con la formacion en la Tecnicatura

Informatica Profesional y Personal que recibiste en la escuela?
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Micaelal: Si, aunque mis tareas no fueron netamente técnicas, utilicé muchas
herramientas a nivel de software que nos ensefaron en la escuela, de hecho un dia le hice
un cartel de una publicacion en CorelDraw, eso lo aprendi en G*** (nombra el
pseudonimo de la escuela), y todos los registros los llevaba en planillas de calculo,
procesadores de texto y el sistema de gestion comercial con el que contaba la empresa,
todo esto es cercano a la formacién que tuve.

E: ;Cémo result6 la comunicacion en la empresa?

Micaelal: Bien, todo muy bien, Claudia era muy bicha jajaja (sonrie) ella not6 sin
que yo pueda disimularlo, mi timidez, entonces todos los dias, me mandaba a consultar
algo al sector técnico, o al gerente, de ese modo me fui relacionando con todos, los fui
conociendo, y eso hizo que yo me vaya soltando poco a poco.

E: (Creés que pudiste generar lazos con superiores o compaiieros?

Micaelal: Si, claro, sin dudas con Claudia, con los chicos también, pero mi
vinculo mas fuerte fue con Claudia.

E: Bien, siguiendo con tu relato ;qué valoracion le das a las relaciones humanas,
son importantes para vos?

Micaelal: Si creo que es fundamental para el desarrollo de las personas y no me
refiero al fisico sino a lo espiritual, en mi casa mi papa principalmente siempre menciona
que debemos aceptarnos como somos, con las diferencias, por supuesto preservando
nuestro estado animico, si alguien nos hace mal, es diferente pero a su vez nos lastima,
en ese caso alejarnos, pero nunca el destrato, el pensar que somos mejores o peores, €s
muy lindo poder relacionarse, trae cosas muy buenas dificil de explicar con palabras.

E: Bien, ;qué opinion tiene tu familia sobre esta experiencia?

Micaelal: Mis padres siempre me acompanaron, desde que naci, no es de ahora,
y nunca me impusieron nada, siempre me sugirieron, y en este caso me dieron recaudos,
principalmente mi papa, con respecto al trato de los varones, que me haga respetar, que
nunca sienta miedo a poner limites, que sea respetuosa y a su vez ese respeto lo exija

reciprocamente, que me maneje siempre con la verdad, mas alla que en algin momento
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piense que es contradictorio, que tenga palabra, que cumpla con los horarios y las
obligaciones.

E: ;Tenés en cuenta la valoracion de tu familia?

Micaelal: Claro que si, aunque siempre decido yo, y creo que la intencion de mis
padres fue esa, darme las herramientas, me siento orgullosa y agradecida de mi familia
(comienza a friccionarse los 0jos) hay perdon profe! (se emociona profundamente).

E: MicaelaL, dijimos que esta entrevista debia ser genuina, esta sensibilidad que
tenés al contarme sobre tu experiencia es muy grata para mi, primero por el detalle de tu
relato, y segundo porque tus palabras me llevan a ese lugar, te parece si continuamos?
Emocionate las veces que sea necesario, gracias por compartirlo conmigo! Seguimos?

MicaelaL: Si profe! (continia conteniéndose las lagrimas)

E: (Creés que las Practicas Profesionalizantes en la modalidad pasantia pueden
tener algln tipo de incidencia en relacion a la eleccion de una carrera y/o trabajo, teniendo
en cuenta la experiencia recorrida?

MicaelaL: Creo que es personal a cada experiencia, no s¢ qué respondieron mis
compaiieros respecto a esto, a mi me resultd super incidente, porque confirma y refuerza
lo que yo pensaba sobre las Practicas Profesionalizantes, informatica no solo es reparar
equipos, desarrollar software, se puede operar desde distintos lugares como me tocé a mi,
me encanto trabajaria o estudiaria sin dudarlo.

E: ;Sentiste algin tipo de motivacion durante este periodo? ;Por qué?

Micaelal: Si, a fullll (sonrie) yo queria ser mejor cada dia, porque deseaba que la
empresa estuviese contenta con mi labor. Ademas puede ser un buen vinculo por si algiin
dia necesito trabajar.

E: ;Te sentis identificada con la terminalidad "Informatica Profesional y
Personal"?

MicaelaL: Si, me siento informatica y amo lo que estudio.

E: ;Seguirias alguna carrera que tuviese continuidad con esta terminalidad?

Micaelal: Si, pienso estudiar Ingenieria en Sistemas, ya me anoté en la U***, en
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febrero es el cursillo de nivelacion, veremos que depara el destino para mi.

E: ;Te postularias en algin trabajo identificado con la terminalidad "Informatica
Profesional y Personal?

Micaelal: Sin dudas, no creo elegir otros rumbos, al menos por ahora, uno con el
tiempo cambia, porque no somos los mismos todo el tiempo, los afios nos van cambiando
por eso me refiero “por ahora”.

E: ;Harias ambos? referido a estudiar y trabajar.

Micaelal: Si, aunque prefiero forjar mi carrera, yo creo que eso me va a traer muy
buenas oportunidades. Si la necesidad me obliga a salir a trabajar, no me pesaria hacerlo
en Informatica.

E: Micaelal, mis preguntas aqui han terminado, quiero agradecerte, mi labor es
guiar la entrevista, creo que pude hacerlo, lo que no pude evitar fue emocionarme, fue un
didlogo de mucha sensibilidad el que mantuvimos, gracias nuevamente, y te deseo mucha
suerte en esta nueva etapa!

MicaelaL.: Mi deseo principal es contribuir con su proyecto de investigacion Profe,
yo sé que este material que Ud. estd desarrollando servira para la escuela en lo que
respecta a las Practicas Profesionalizantes, ojald tenga mucha suerte, y gracias por

elegirnos. (Abrazo sostenido de despedida)

Entrevista N° 3

Nombre del Estudiante: NaimG.
Edad: 18 afios
Fecha y Lugar de entrevista Primer momento: Martes 16 de Abril de 2019 11:05hs,

escuela donde concurre diariamente.

Duracion: 13 minutos.
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Fecha y Lugar de entrevista Segundo momento:  viernes 13 de Diciembre de 2019

9:00hs, escuela donde concurre diariamente.
Duracion: 19 minutos.

Alias: EN°3 Naim
Primer momento de la Entrevista

E: Bueno NaimG, (luego de explicarle en que consiste la entrevista) comenzamos?
[ Qué te llevo a elegir una escuela técnica?

NaimG: En un principio yo cuando me inscribi en esta escuela, no me inscribi en
esta escuela porque dije quiero venir a una escuela técnica en la cual voy aprender
informdtica, comunicacidén que era arte en su momento, o alimentos; lo que me llevé a
elegir esta, precisamente porque sali sorteado, en lugar de otras luego de ser sorteado
elegi esta escuela, y una vez ya acé en el momento de elegir la terminalidad no sabia por
qué decidirme, porque me habian convencido mucho todas las terminalidades.

E: NaimG, Respondeme por favor la pregunta haciendo hincapié directamente en
su contenido, a lo largo de la entrevista surgiran preguntas y también vas a tener la
posibilidad de agregar o mencionar lo que a tu entender resulte importante siempre
ligados a esta investigacion, disculpame la interrupcion y continud el relato por favor.

NaimG: Perfecto profe, me llevo a elegir lo que es informatica porque si bien
algunos amigos la habian elegido, no es la forma de basarse al momento de elegir, asi que
agarré y pensé¢, haber yo hago arte, me gusta eso, podria ver arte pero no voy a ver lo que
yo quisiera ver ahi, voy a ver mas bien métodos para grabar, hacer television, radio, teatro,
no me interesan estos temas, lo mio es el arte plastico, luego pensé sobre alimentos, tenia
mucho laboratorio y demads, eso tampoco me gustaba, elegi informatica por resultarme lo
mas practico y lo que mas salida laboral tiene y el pensamiento 16gico que tiene me gusta
como funciona.

E: (Fue una eleccion tuya? ;Tus padres te dieron la posibilidad de elegir?

NaimG: Si fue una eleccion mia, recuerdo que mis padres me decian jte vas a
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bancar doble escolaridad? sin embargo, me acompafnaron siempre.

E: ;Como esta constituida tu familia? ;Con quién vivis?

NaimG: Vivo con mi mama, papa y hermano.

E: ( Tenés algin familiar o amigo en la escuela?

NaimG: Familiar no! y amigos muchos.

E: Ahora estés en sexto ano de tu formacion técnica profesional, ;escuchaste algo
sobre las Practicas Profesionalizantes, tenés algtn tipo de informacion?

NaimG: Lo que s¢ que me puede tocar en cualquier lugar y hasta ahi, y que pueden
ser buenas, malas, un amigo me recomendé que haga la pasantia en un lugar que ¢l habia
realizado afios anteriores, y también me dijo que era muy lindo el ambiente.

E: ;Conocés cuantas modalidades existen para desarrollarla?

NaimG: ;Me podés describir algunas?

E: Si, por ejemplo proyectos institucionales para responder a necesidades
puntuales de la localidad o region, empresas simuladas, proyectos productivos articulados
entre la escuela y otras instituciones o entidades, proyectos didécticos, productivos
institucionales, hay 8 modalidades.

NaimG: Te referis a la forma de ejercer la Practica Profesionalizante?

E: Exacto!

NaimG: No tengo informacién acerca de esto.

E: ;Tenés algun tipo de expectativas respecto a las Practicas Profesionalizantes?

NaimG: No¢! la verdad que né! lo que tengo claro es que daré mi mayor esfuerzo.
No voy con ninguna idea preestablecida de como serd el ambiente asi como de que si
seran buenos o malos, el lugar, los nuevos compatfieros.

E: (Tenés deseos de transitar esta experiencia?

NaimG: Me va a costar acostumbrarme, y explico por qué, me gusta mucho dormir

pero tengo ganas, me resulta interesante.
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Segundo momento de la Entrevista

E: Ya transitada la experiencia ;pudiste elegir el lugar y los horarios de la Practica
Profesionalizante?

NaimG: No! se me di6 el lugar méas cercano a mi casa con el horario mas
conveniente.

E: ;(Donde te toco desempenarla?

NaimG: En el microcentro de la ciudad el lugar se llama la Esquina E***** a
unas cuadras de mi casa.

E: {Coémo fueron esos primeros momentos en la pasantia?

NaimG: Bien, me toco conocer al personal, y acostumbrarme al ambiente de
trabajo. Yo iba a trabajar, para mi era un trabajo, los primeros dias fueron para mi de
reconocimiento con el lugar y las personas.

E: {Qué sentias interiormente cuando llegaba el horario de ir a la Pasantia?

NaimG: Sentia que tenia que hacer todo rapido porque tengo los minutos
contados, tenia siete minutos para ir caminando, siete minutos que yo habia reservado,
siete minutos en los que a veces si me surgia algo de imprevisto antes de salir y tenia que
llegar tarde, por no prever en vez de salir con los minutos justos y salir antes para evitar
estas tardanzas, sentia como podria decirlo? preocupacion de llegar tarde y dar mala
imagen, de hecho una vez llegué tarde, y un compafiero me dijo: mira vos acé estas en
pasantias, pero si esto pasara de que llegés quince minutos tarde yo disculpa pero tengo
que comunicar y esto se te queda para mal en el legajo ya que genera un apercibimiento,
y esta cuestion es algo que te jugaria en contra, te lo comento para que trates de corregirlo.
Lo entendi perfectamente, a su vez lidié con eso toda la pasantia, es mas fuerte que yo el
tema horarios.

E: Entiendo, ;como te recibieron en la empresa?

NaimG: Bastante bien, mmm (murmura) me costd un poquito tomar confianza
con todos, pero al principio me recibieron bastante bien, me dijeron que me iban a sacar

todas las dudas que tuviese, igual yo al principio no preguntaba nada y trataba de hacer
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todo al primer intento.

E: ;Fue tu primer experiencia de tipo laboral?

NaimG: Formal si, trabajar, trabajé en una empresa familiar con flexibidad en los
horarios y nada tenia que ver con mi formacion técnica profesional, atendia un bar en la
isla propiedad de mi padre.

E: El instructor, ¢ te explicaba los procedimientos de las labores que tenias a cargo?

NaimG: Se me explicaba, pero a veces no se llegaba a comprender, y yo no pedia
que se vuelva a explicar, hasta experimentar el grado de dificultad en el que me
encontraba, cosa de que cuando me lo expliquen nuevamente, al ser la segunda vez tenga
en que basarme. Me pas6 que por ejemplo un dia me puse a ordenar rollos, a lo cual me
explico que estaban los rollos obra quimico, doble faz y todas las medidas yo habia
entendido eso, ya después a la cuarta vez que me vio ordenando bien, sin embargo me
explico que estaba bien organizado sistematicamente pero né metddicamente, ya después
de eso, y luego de habiéndolos tratado, comprendi mejor como era para ordenarlos, me
fue bien después de haber hecho eso, probar y tener referencias.

E: Las labores que tuviste asignadas, jeran de tu agrado?

NaimG: Eran bastantes faciles las labores por suerte, eran tinicamente servicio
técnico por parte de las impresoras, y después por parte de ventas, atender el teléfono asi
como dar algin que otro precio, o tratar personalmente con algln cliente o cargar cosas
en el sistema.

E: (Encontraste algun tipo de cercania con la formacién en la Tecnicatura
Informatica Profesional y Personal que recibiste en la escuela?

NaimG: Heee, muy pocas, por no decir nulas, mas alld por ejemplo de instalar
algin que otro sistema operativo o algo asi, porque yo veia inicamente impresoras, cosa
que nunca habia hecho antes en la escuela, recién en esta ocasion vi lo que era agarrar,
armar y reparar una impresora.

E: ;Cémo result6 la comunicacion en la empresa?

NaimG: Al principio no habia tanta confianza, pero mas adelante ya me pedian
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todo mucho mejor, me conocian y sabian de que me costaba un poquito comprender a la
primera, asi que me decian acordate, habra claro, fuerte que no te entiendo, decime tu
duda, no te mandés y demas cosas, asi que muy bien ya una vez cuando me conocieron a
mi para saber como tratarme mejor, se esforzaron para eso se podria decir.

E: ;(Pudiste generar lazos con superiores o compaieros?

NaimG: De hecho si, con uno inclusive hasta el otro dia me estaba comunicando
para hablar de series y demas cosas ya a nivel de amistad, inclusive coordinamos para
juntarnos mas adelante con los otros compatfieros.

E: {Qué valoracion le das a las relaciones humanas, son importantes para vos?

NaimG: Me parece que si, hacen un buen entorno al trabajo actualmente, digo,
hoy en dia se trata de hacerse de un buen entorno de trabajo cosa de anteponerlo ante otras
cosas, que sea un lugar lindo al que vas a trabajar que no sientas como una obligacion y
al ser eso, lo antepongas pensando que somos personas, nos conocemos, nos respetamos,
nos necesitamos.

E: ;Qué opinion tiene tu familia sobre esta experiencia?

NaimG: Heee la pasaron muy bien, les narré mi experiencia, les conté como era
todo, les gusto el entorno por lo que les di a entender, asi que inclusive les gustaria que
tal vez siga trabajando més adelante ahi.

E: ;Tenés en cuenta la valoracion de tu familia?

NaimG: Mmm (murmura) si aunque, ellos sin embargo no comprenden mas alla
de lo que yo les conté, que no les conté todo tan a detalle, asi que yo no lo usaria de
referencia mas alla de lo que ellos digan, sobre esforzate "lalalalalala"(expresion de
burla), pero si en los momentos que me dicen de como el trato personal hacia los
superiores, me dijeron que si alguien me pide algo, trata de hacerlo, sin embargo que no
me deje explotar, que no deje que me pasen por encima, de que si alguien me pide algo,
no deje todo lo que estoy haciendo por hacer ese pedido, que no me ponga a barrer si no
es necesario, y cosas asi me dicen ellos, cosa que de hecho en la pasantia también me

decian, de que no trabaje mas de lo que me corresponde, porque yo agarraba si no tenia

86



nada que hacer me ponia a barrer, sin embargo no era mi obligacion, pero yo preferia
hacerlo por no quedarme sentado sin hacer nada.

E: ;Creés que las Practicas Profesionalizantes en la modalidad pasantia pueden
tener algln tipo de incidencia en relacion a la eleccion de una carrera y/o trabajo, teniendo
en cuenta la experiencia recorrida?

NaimG: Si, bastante diria, pero ciertamente no todos los lugares son iguales, no
toda la metodologia en los trabajos se aplican igual, asi que, yo si fuera a una empresa de
informatica o cualquier empleo de servicio técnico no me basaria en esto porque sé de
qué la pasantia a la que yo fui es un caso muy particular del ambiente de trabajo y los
compafieros que tuve, todos muy buena onda porque tenia dos de ventas que se
especializan en tratar con la gente, y otro con el que tuve gustos parecidos que se
desempefiaba en servicio técnico con el cual traté, si fuese un empleado mas estoy seguro
no me tendrian tanta consideracion ya que no seria un pasante sino un empleado mas, que
tiene que trabajar y esforzarse y si comete un fallo queda marcado mas de lo que se me
marco a mi. Me ofrecieron finalizada la practica, dejar mi curriculum para trabajar mas
adelante aqui. En la comunicacion con compatfieros de mi curso, como ellos tuvieron otras
labores relacionadas mas al software y hardware de equipos, me daria mayor seguridad
para continuar en la empresa, dado que esas habilidades las manejo, no asi en este caso,
donde nunca vi antes, el despiece completo de una impresora, siento que es mucha
responsabilidad, siento que no estoy preparado.

E: NaimG vy si ;te capacitasen para este tipo de roles?

NaimG: por lo que pude apreciar, siento que demandaria mucho tiempo, lo cierto
es que no s¢€ si quiero o no en este momento. Quizas no sea la labor, sino el momento.

E: ;Sentiste algin tipo de motivacion durante este periodo? ;Por qué?

NaimG: Mmm, si, porque siempre que iba aprendia algo dentro de todo nuevo, ya
que se me explicaba muy bien y cuantas veces necesite, me encontraba por ejemplo, las
cucarachas tienden por defecto a meterse dentro de las impresoras por el calor ambiente

que emiten, por €so no era raro encontrarse por ejemplo, partes de bichos ahi dentro,
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nunca me hubiera imaginado eso yo la verdad, asi que también como otras cosas, que mi
compaiiero técnico, me explicaba muy bien sobre todos los modelos de las impresoras,
sus partes, los nombres de sus componentes, me referenciaba todo muy bien, yo no
tomaba nota de esas cosas, porque era todo muy técnico y pensaba que no me iban a
servir, sin embargo en el momento de las comparaciones entre las marcas y modelos, yo
casi sin darme cuenta, conocia ventajas y desventajas, eso se dio por la experiencia que
yo fui haciendo en el lugar.

E: ;Te sentis identificado con la terminalidad "Informatica Profesional y
Personal"?

NaimG: No! mas alla del pensamiento logico.

E: ;Seguirias alguna carrera que tuviese continuidad con esta terminalidad?

NaimG: No de forma mmm, ;coémo podria decirlo? centrada en ella, tal vez un
cursillo, alguna que otra especialidad que me interese de forma especifica, pero no
continuaria una carrera relacionada a la terminalidad informatica.

E: ;Te postularias en algin trabajo identificado con la terminalidad "Informatica
Profesional y Personal?

NaimG: Si, si es algo de servicio técnico que yo comprenda y no me cueste tanto
el empezar si!

E: ;Harias ambos? referido a estudiar y trabajar.

NaimG: Tendria que ver y organizarme los tiempos, pero diria que si.

E: Bueno NaimG, ;hubo alguna pregunta que sientas que falto o algin aporte que

quieras aportar relacionada a esta investigacion que estoy llevando a cabo?

NaimG: mmm, no profe todo ok!

E: Bueno estimado NaimG, agradezco profundamente tu tiempo, valoro tu
compromiso, y espero que el destino vuelva a encontrarnos en el camino.

NaimG: muy agradecido profe, vine con gusto, atn recuerdo sus clases de

automatizacion y control en cuarto afo, también las de programacion logica de quinto,
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mucho en las respuestas, traté de ser yo siempre.

E: Muchas gracias NaimG, tu entrevista es un gran aporte para mi investigacion.

(Nos despedimos con un abrazo).

Entrevista N° 4

Nombre del Estudiante:
Edad:

Fecha y Lugar de entrevista Primer momento:

escuela donde concurre diariamente.
Duracién:

Alias:

Fecha y Lugar de entrevista Segundo momento:

9:30hs, escuela donde concurre diariamente.

Duracién:

Primer momento de la Entrevista

PabloD.

19 afios

lunes 22 de Abril de 2019 11:00hs,

21 minutos.

EN°4 Pablo

viernes 13 de Diciembre de 2019

25 minutos.

E: ;(Que te llevo a elegir una escuela técnica?

PabloD: Heee, lo que me llevo a elegir una escuela técnica, heee fue mas que nada

no sé si hubiese seguido en otra escuela técnica que no haya sido la G****** (nombra el

pseudonimo de la escuela ponderandolo, denotando pertenencia), yo tenia familiares acé

adentro, y aparte me termind de convencer, después de que hice el primer afio aca, heee

me termind gustando mucho la escuela, me convencid su gente, lo que ensefiaban aca,

todo lo que representaba y era en si la G***** (nombra nuevamente el pseudonimo de la

escuela con la misma intencion).

E: (Fue una eleccion tuya? ;Tus padres te dieron la posibilidad de elegir?

PabloD: Siiii, totalmente, doy gracias a eso, yo era muy chico, lo que me hubiese
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perdido de no venir a esta escuela.

E: ;Como esta constituida tu familia? ;Con quién vivis?

PabloD: Heee yo vivo con mi mama y mi hermana menor.

E: (Tenés algin familiar o amigo en la escuela?

PabloD: Si, tuve primos, y tuve también a mi hermanita un afio, que después se
terminé yendo de la escuela.

E: Ahora estés en sexto ano de tu formacion técnica profesional, ;escuchaste algo
sobre las Practicas Profesionalizantes, tenés algtn tipo de informacion?

PabloD: Sé pero muy por afuera, no tengo en claro como funcionan, que tiene que
llegar a ser, o bien de que se trata la Practica Profesionalizante.

E: ;Conocés cuantas modalidades existen para desarrollarla?

PabloD: No, no, no a este momento, entiendo que el ciclo recién comienza,
seguramente la profe explicara de que se trata.

E: ;Tenés algun tipo de expectativas respecto a las Practicas Profesionalizantes?

PabloD: Heee, por ahora si, es como una euforia, serd por esa inquietud o ansiedad
de no saber de qué se trata, espero poder ir relajando con el tiempo.

E: (Tenés deseos de transitar esta experiencia?

PabloD: Inicialmente si, veremos cOmo transcurre en su momento.

Segundo momento de la Entrevista

E: Bueno PabloD, hablemos sobre la experiencia consumada ;pudiste elegir el
lugar y los horarios de la Practica Profesionalizante?

PabloD: Heee, el horario si, el lugar no.

E: (Donde te toco desempenarla?

PabloD: Una empresa cercana a la escuela se llama @D*****,

E: ;Como fueron esos primeros momentos en la pasantia?

PabloD: Yyyy al principio era como un clima medio raro, bien igual, nunca mal,

90



pero pasa que al desconocernos viste del ambiente, y yo al estar metido en la parte de
taller con la otra persona, heee al principio como que costé estar tranquilo, era como algo
medio raro, pero después nos terminamos conociendo, yo tenia que estar ahi, ¢l tenia que
estar ahi y charlabamos pero nos desconociamos totalmente, pero después nos llevamos
muy bien.

E: ;Qué sentias interiormente cuando llegaba el horario de ir a la Pasantia?

PabloD: Yyyy, depende como venian mis dias, yo creo que transité tres momentos
en la practica, el primero que mencioné anteriormente de euforia al inicio, un estanque en
la mitad del desarrollo, y un final aceptable, volviendo a tu pregunta cuando llegaba el
horario de ir, habia dias que no queria ir, que lo sentia como que tenia que ir y a veces te
repito, como venian mis dias, como dormia, y demas, me levantaba sin ningin problema
arrancaba, porque sabia que era lo que tenia que hacer.

E: {Cémo te recibieron en la empresa?

PabloD: Muy bien! la verdad fui muy bien recibido en el local.

E: ;Fue tu primer experiencia de tipo laboral?

PabloD: Heeee, (se toma un momento para pensar) mas o menos, si pero no, en
realidad metido en esto si, osea todo lo que es informatica, habia hecho pero relacionado
a otras cosas, que tampoco puedo definirlas como laboral por la informalidad que tenian.

E: El instructor, ¢ te explicaba los procedimientos de las labores que tenias a cargo?

PabloD: Si, si, si, (se anticipa a la respuesta) aparte siempre estuvo muy pendiente
de lo que yo necesitaba o algo que yo por ahi no tenia en claro siempre fue muy atento.

E: Las labores que tuviste asignadas, ;eran de tu agrado?

PabloD: Si, si, si, la verdad que no tengo ninguna queja al respecto, sobre lo que
estuve haciendo.

E: (Encontraste algun tipo de cercania con la formacidén en la Tecnicatura
Informatica Profesional y Personal que recibiste en la escuela?

PabloD: Si, estuvo todo completamente relacionado, heee hubo muchas cosas de

las que estuve haciendo que las fui aprendiendo en los afios que estuve en la tecnicatura.

91



E: {Como resultd la comunicacion en la empresa?

PabloD: Heee, la verdad que la comunicacion fue muy buena, heee por eso te
decia al principio como que costd un poquito pero fueron los primeros dias, después nos
terminamos comunicando muy bien.

E: ;(Pudiste generar lazos con superiores o compaieros?

PabloD: Si, si, va, si yo creo que tuve empatia con ellos, asi lo senti, espero ellos
hayan sentido lo mismo que yo, son cosas que no se dicen con palabras pero se sienten.

E: {Qué valoracion le das a las relaciones humanas, son importantes para vos?

PabloD: Para mi son muy importantes, creo que relacionarse y entenderse con otra
persona en un ambito como en el que estuve yo que era para mi como una primera
experiencia, considero que es muy importante llevarse bien y tener un buen trato con mi
superior, también creo que fue experiencia para el local donde yo estuve, ya que todos los
pasantes que transitan esta empresa no son el mismo sujeto, cada uno tiene su forma de
ser y eso determina la impronta que cada uno tenemos, por ese motivo creo que la relacion
humana es fundamental, no solo acé en la pasantia, creo es asi para la vida.

E: {Qué opinion tiene tu familia sobre esta experiencia?

PabloD: A mi familia la parecié muy bien, le pareci6 perfecto lo que hice.

E: ;Tenés en cuenta la valoracion de tu familia?

PabloD: Heee, no s¢ si lo suficiente como deberia ser, pero si.

E: (Creés que las Practicas Profesionalizantes en la modalidad pasantia pueden
tener algln tipo de incidencia en relacion a la eleccion de una carrera y/o trabajo, teniendo
en cuenta la experiencia recorrida?

PabloD: Heee, yo creo que si! porque la experiencia que te da, osea, la experiencia
que nosotros pasamos en la pasantia, te va a, (se detiene y piensa para concluir) no te
marca, pero ya te va haciendo tener en cuenta algunas cosas que si, otras cosas que no y
para poder elegir, es fundamental.

E: ;Sentiste algiin tipo de motivacion durante este periodo? ;Por qué?

PabloD: Heee, nd, no, nd, te iba decir que la motivaciéon me la daba mi superior
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para hacer las cosas, para estar, osea, a eso me refiero yo, no s¢€ si te estoy respondiendo
la pregunta.

E: Si, PabloD, entiendo que tu motivacidén no fue personal sino accionada por tu
superior, fuiste muy claro.

PabloD: Exactamente, siento que recibi ese tipo de motivacion y eso fue necesario
para que yo pudiese seguir y finalizar mi pasantia.

E: ;Te sentis identificado con la terminalidad "Informatica Profesional y
Personal"?

PabloD: Heee, un poco si y un poco no también, porque como hay cosas en todos
estos afos que me agradaron hay otras que no!

E: ;Seguirias alguna carrera que tuviese continuidad con esta terminalidad?

PabloD: no sabria decirte, la verdad que creo es muy reciente, tengo muchas cosas
en la cabeza, y no quiero decirte que n6 porque si lo tuviese ya resuelto te lo responderia
ahora mismo como nd!, pero no lo tengo cerrado.

E: ;Te postularias en algin trabajo identificado con la terminalidad "Informatica
Profesional y Personal?

PabloD: Si lo haria, porque es algo que estuve haciendo en todos estos afios, heee
y nada por ahi, son conocimientos que yo ya adquiri y creo que no me resultaria nada de
otro mundo para desarrollar en el &mbito laboral.

E: (Harias ambos? referido a estudiar y trabajar.

PabloD: Podria ser, no te digo que es algo que me disgustaria.

E: PabloD ;Querés agregar algo sobre el tema que nos convoco a esta entrevista?

PabloD: Heee, no, no hablamos de todo, lo que fue la Practica Profesionalizante.

E: PabloD: Te agradezco mucho la entrevista, valoro tu tiempo y la predisposicion
ojald nos veamos en el camino de la vida.

PabloD: De nada profe, ojalé asi sea. (Nos ponemos de pie y estrechamos manos).

93



Entrevista N° 5

Nombre del Estudiante: TomasC.
Edad: 19 afios
Fecha y Lugar de entrevista Primer momento: martes 23 de Abril de 2019 11:05hs,

escuela donde concurre diariamente.
Duracién: 17 minutos.

Alias: EN°5 Tomas

Fecha y Lugar de entrevista Segundo momento:  viernes 13 de Diciembre de 2019
10:00hs, escuela donde concurre diariamente.

Duracién: 29 minutos.

Primer momento de la Entrevista

E: TomasC, hablamos recientemente en que consiste la entrevista, te parece si
comenzamos?

TomasC: Si, claro.

E: ;(Que te llevo a elegir una escuela técnica?

ToméasC: Si, en realidad desde chico siempre me interesd lo relacionado a la
escuela técnica y también lo que seria la ingenieria, y todo eso, en mi familia son todos
ingenieros, mi viejo y mi tio son ingenieros quimicos, mi tio abuelo también.

E: Mird vos que interesante, todos ingenieros! ;Elegiste vos la escuela? ;Tus
padres te dieron la posibilidad de elegir?

TomasC: Si, en realidad es como que no habia otro camino, yo tenia 12 afios, mis
padres seguramente eligieron lo que creian mas conveniente para mi, no tengo muy
presente si elegi o la eligieron ellos la escuela.

E: ;Como esta constituida tu familia? ;Con quién vivis?

TomasC: Vivo con mi mama, papa y hermana.

94



E: (| Tenés algin familiar o amigo en la escuela?

TomasC: Si, mi hermana que es més chica.

E: Ahora estés en sexto ano de tu formacion técnica profesional, ;escuchaste algo
sobre las Practicas Profesionalizantes, tenés algtn tipo de informacion?

TomasC: Si, tengo mas o menos una idea, tengo conocidos que hicieron Practicas
Profesionalizantes y ellos me han ido contando, tuve més interés este afio porque sé que
tengo la pasantia y eso me genera ciertas inquietudes, porque tengo entendido que me
puede tocar en empresas ligadas al servicio técnico de equipos informaticos y por ende
efectuar reparaciones, dar soluciones técnicas, también en el mismo sector como
vendedor, o bien la parte de desarrollo de software, para hacer programas, aplicaciones
moviles y todo lo referido a estas ciencias duras.

E: {Conocés cuantas modalidades existen para desarrollarla?

TomasC: Heee, si, no tengo los nombres presentes que identifican cada
modalidad, pero si conozco sobre las modalidades, algunas con fines benéficos sociales
que pueden ser en el barrio, la escuela, comedores, también se sobre la simulacion de
empresas.

E: (Tenés algun tipo de expectativas respecto a las Practicas Profesionalizantes?

TomasC: Tengo la idea mas o menos de lo que se trata, tengo entendido que voy
a tener que programar un poco, no s¢ cuando ni como lo voy hacer, y como aprenderé
hacer esas cosas. La verdad siento muchas ganas de aprender, sé que sera un escenario de
aprendizaje en tiempo real.

E: (Me explicés por favor esto ultimo?

TomésC: Claro profe, aqui seguramente tendré que cumplir los objetivos
previstos, de una manera mas responsable, siendo yo, sin tanto consentimiento como lo
es en la escuela, aca hay produccion y hay que producir, y si no se produce nuestro trabajo
no sirve y nos veremos excluidos. Con esto no estoy diciendo que la escuela no sirve, son

distintos contextos.
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E: Comprendido! ;Tenés deseos de transitar esta experiencia?

TomasC: La verdad que si.

Segundo momento de la Entrevista

E: Que tal esta experiencia, ya pasé! ;Pudiste elegir el lugar y los horarios de la
Practica Profesionalizante?

TomasC: Heee, en realidad no, nos lo eligié la profesora, pero tuvo cuidado de
elegir un lugar que quede o cerca de nuestra casa o cerca de la escuela.

E: ;Donde te toco desempeiiarla?

TomasC: La empresa se llama N**** queda en el shopping.

E: {Coémo fueron esos primeros momentos en la pasantia?

TomasC: Si, entré eran muy amables todos, muy lindo lugar, la empresa hermosa,

me senti a gusto desde el primer paso que di ahi.

E: ;Qué sentias interiormente cuando llegaba el horario de ir a la Pasantia?

TomasC: Al principio estaba un poco nervioso, pero después me relajé, no era
como venir a la escuela, me sentia raro, 0jo, no mal, incertidumbre diria, era yo ahi con
mi ser.

E: ;Coémo te recibieron en la empresa?

TomésC: Como te mencionaba, genial, ahi conoci la parte humana, hasta ahora
todo era técnico.

E: (A qué te referis con conocer la parte humana?

ToméasC: A que habldbamos de todo, yo sentia que no solo me preparaba
técnicamente, compromiso, responsabilidad, el valor de la palabra, los compafieros de
mayor experiencia me ayudaban humanamente, me contaban sus experiencias intentando
que yo no repita sus errores. Aparte de eso, saben de la vida, jajaajja (sonrie) aprendi
mucho y me gustd. Me gustd que no solo hablan, también me escucharon, yo soy nadie,

y ellos me escuchaban, eso permitid conocernos mas y afianzar lazos. Profe estoy por
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emocionarme, vamos por otro lado jajaja (sonrie).

E: Jajaja (sonrio junto a él), perfecto, pasemos a la siguiente pregunta. ;Fue tu
primera experiencia de tipo laboral?

TomasC: Si, fue mi primera experiencia laboral.

E: El instructor, ;te explicaba los procedimientos de las labores que tenias a cargo?

TomasC: Si, nos explico bastante, las veces que fueran necesarias. Me grabé una
frase que siempre repetia sobre los errores “podemos cometer un error, pero no hagamos
un vicio de él”

E: Las labores que tuviste asignadas, jeran de tu agrado?

TomasC: Si!

E: ;Encontraste algin tipo de cercania con la formacién en la Tecnicatura Informatica
Profesional y Personal que recibiste en la escuela?

TomasC: Si, si, si, algunas cosas que vimos en la escuela me ayudaron bastante
en ese sentido.

E: ;Cémo resulto la comunicacion en la empresa?

TomasC: Eran relajados, estabamos bastante cerca fisicamente del instructor,
entonces si teniamos una duda ibamos y le preguntdbamos, no habia problemas, el hecho
que estuviésemos cerca permitia también comunicarnos con facilidad.

E: ;Pudiste generar lazos con superiores o compafieros?

TomasC: Algunos de los que eran parte de la empresa pero de otro sector, nos
dieron una mano laboralmente y eso llevé a que dialoguemos, y en los momentos que se
podia también habia risas, picardias, momentos digamos.

E: ;Qué valoracion le das a las relaciones humanas, son importantes para vos?

TomasC: Si, son muy importantes, porque pienso que no estoy solo en el mundo,
necesito del otro y el otro me necesita a mi, siempre fui muy timido, y creo que por eso
se me postergaron cosas que eran muy importantes para mi, el hecho de conocer gente,
hace que uno observe a ese otro y en consecuencia pueda reflexionar, a su vez ese otro te

observa a vos y puede suceder lo mismo en su persona, es un feedback, yo lo veo como
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una retroalimentacion digamos, de chico no me daba cuenta, pero con el pasar del tiempo
es como regar la plantita jajajaja (sonrie) los profesores, por supuesto no todos, también
son influyentes, quizas sin querer serlo, en la escuela me ha pasado.

E: {Qué opinion tiene tu familia sobre esta experiencia?

TomasC: A mi familia le gust6 mucho que yo esté todos los dias yendo ahi,
estaban de acuerdo con todo lo que yo estaba haciendo.

E: ;Tenés en cuenta la valoracion de tu familia?

TomasC: Si, un poco si, yo quiero también poder ser, los escucho, pero también
atiendo mi lectura sobre las cosas.

E: ;Creés que las Practicas Profesionalizantes en la modalidad pasantia pueden
tener algun tipo de incidencia en relacion a la eleccion de una carrera y/o trabajo, teniendo
en cuenta la experiencia recorrida?

TomasC: Creo que si, ahora que se lo que es estar en una empresa como la que
estuve, tengo mas idea de lo que me gustaria hacer.

E: ;Sentiste algiin tipo de motivacion durante este periodo? ;Por qué?

TomasC: Si, me motivo mas que nada aprender todas estas tecnologias que nos
pusieron a trabajar en la pasantia, aprendi cosas nuevas e innovadoras.

E: ;Te sentis identificado con la terminalidad "Informatica Profesional y
Personal"?

TomasC: Si, si.

E: ;Seguirias alguna carrera que tuviese continuidad con esta terminalidad?

Si, sin dudas algunas.

E: ;Te postularias en algun trabajo identificado con la terminalidad "Informatica
Profesional y Personal?

TomasC: Si, si no estudio haria algo relacionado laboralmente a Informatica.

E: (Harias ambos? referido a estudiar y trabajar.

TomasC: Si, preferiria estudiar primero, y luego trabajar con la intencion de que

el trabajo no me quite la posibilidad de profesionalizarme. Si no tengo otro remedio no
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tendria problemas, si puedo elegir lo haria primero recibiéndome y luego trabajando.

E: TomasC ;Querés agregar algo sobre el tema que nos convoco a esta entrevista?

TomasC: No profe todo ok!

E: TomésC, muchas gracias por tu aporte, espero verte prontamente como al resto
de tus compatfieros, por los senderos de la vida. . (Nos ponemos de pie y nos despedimos
con un abrazo).

TomésC: Igualmente profe! Gracias por elegirme fue un honor para mi

acompanarlo.

ENTREVISTA EFECTUADA A LA DOCENTE DE PRACTICAS
PROFESIONALIZANTES DE LA TECNICATURA INFORMATICA

PROFESIONA Y PERSONAL.
Entrevista N° 6
Nombre del Docente: Alejandra M.
Rol: Docente de Practicas Profesionalizantes.
Edad: 55 afios
Fecha y Lugar de entrevista: viernes 13 de Diciembre de 2019 12:00hs,
escuela donde concurre diariamente.
Duracion: 45 minutos.
Alias: EN°6_Alejandra

E: Bueno AleM, conoces en detalles la labor que estoy llevando adelante, ya que

compartimos el espacio de trabajo en el departamento de informatica, te solicité esta
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entrevista ya que sos la profesora titular de la disciplina y son tus alumnos los
entrevistados anteriormente. Deseo que respondas con total libertad. Comenzamos?

AleM: Si, claro, comencemos.

E: Al comenzar el ciclo escolar, antes de que los alumnos ingresen a la pasantia
en la Practica Profesionalizante, le contas de que se trata esta experiencia?
trata la Practica Profesionalizante en la modalidad pasantia, porque entiendo que deben
conocer sobre como funciona, sus pautas, heee, ademas yo creo que esto desmitifica mitos
sobre realidades. Los alumnos tienen el derecho de saber de qué se trata y ademas creo
los aproxima bastante al escenario que tendran. Preguntan, se muestran interesados en
general y eso contribuye con la elaboracion de lo que trata la experiencia.

E: ;Qué tenés en cuenta, al momento de seleccionar el lugar donde el alumno
deber4 transitar sus Practicas Profesionalizantes?

AleM: Bueno, lo que primero hago es conversar con los profesores que tuvieron
a los alumnos el afio anterior, entonces, que me den mas o menos un perfil de cada chico,
es decir, si tienen mas fortalezas digamos en el trato interpersonal, o en la cuestion
técnica, o si tienen aptitudes para la programacion, que son pocos, porque no es el fuerte
de la terminalidad, registro todo en anotaciones a modo de guia, para luego poder ir
elaborando una planificacion de cada Practica Profesionalizante.

E: (Es una eleccion que hacés al azar, o tenés en cuenta alguna caracterizacion
personal del alumno?

AleM: En funcién de lo que relevé en el acercamiento con otros colegas, yo voy
tomando anotaciones y después heee, lo que yo trato es, las empresas en las cuales tengo
contacto o bien que les quede cerca de la escuela o bien que les quede cerca de la casa,
entonces trato de conciliar ese perfil personal con la ubicacion de la empresa, porque el
tema de la distancia es un factor que después hace que fracase, si al chico le queda muy

lejos, tiene que salir muy temprano, recorrerse a lo mejor la otra punta de la ciudad, trato
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de caracterizar al pasante para darle la mejor opcion segun mi lectura de cada caso. Por
lo tanto no es al azar, caracterizo al alumno segin mi vision.

E: ;Que opinion tenés al respecto de la modalidad pasantias, en las Practicas
Profesionalizantes?

AleM: A mi me parece heee, la mas productiva, en cuanto a que vincula al alumno
con un ambiente laboral real, osea lo pone més en contacto con la realidad, con el trato
con sus pares, sus compaferos de trabajo, con el que los supervisa, las otras modalidades
si bien puede darles experiencia, terminan siendo en el entorno escolar, mas alejadas de
la realidad.

E: (En algin momento adoptaste otra modalidad diferente a las pasantias? ;Por
que?

AleM: para los alumnos que no pudieron cumplimentarla, esteeee, me podian
presentar algun proyecto como ser desarrollo de pagina web, proyectos institucionales,
pero de todos modos me parece que no es tan enriquecedor para el alumno porque es
como que sigue siendo una actividad practica mas de la escuela con una finalidad
evaluativa, la Practica Profesionalizante si bien es evaluada y cierra con una nota, deja en
el alumno una experiencia, un precedente que a mi entender no es posible adquirir en la
escuela, esto sucede saliendo de la escuela en la pasantia. Perdon E, quiero aclararte que
lo que respondo no es una idea personal, reflejo lo que sucede con estas experiencias, es
lo que veo afio tras afio.

E: Entiendo AleM, continuemos. ; Tenés en cuenta las Representaciones Sociales
de los alumnos al momento de guiarlos en su Practica Profesionalizante? ;Crees que
pueden variar en el antes y después de la pasantia?

AleM: Esteee, la verdad me gustaria tener mas lectura sobre Representaciones
Sociales para poder responder esta pregunta, de todos modos, lo haré con lo que entiendo
sobre las mismas, te hago este comentario precisamente para no responder desde el
sentido comun; atiendo algunas preferencias que puedan tener los alumnos, por ejemplo

a veces, particularmente las chicas me dicen prefiero no estar en la parte técnica si hay
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algtn trabajo administrativo que tenga que ver con informatica, trato de tenerlo en cuenta,
porque eso me habla de su seguridad inicial en la pasantia, que le gusta, que prefiere, la
experiencia hablara luego por si sola, si mantiene esas preferencias o lo experimentado
los lleva a querer conocer nuevos horizontes. La concepcion que yo puedo tener sobre sus
Representaciones Sociales, estan ligadas a lo que yo observo, y como te mencioné antes,
lo que otros profesores me referencian de ellos, creo que es una construccion colectiva,
lo que nosotros vemos, su busqueda personal constante, y lo que leen sus pares.

E: (Crees que pueden variar en el antes y después de la pasantia?

AleM: yo opino por lo que me tocod vivir acompafiando a los chicos en las
practicas, siempre hay un antes y un después, es inevitable pasar por esa reflexion, es muy
gratificante el cierre de las practicas, todos los afios repetimos la experiencia de reunimos
a contar las vivencias, lo hacemos en un formato de tipo tertulia, es emocionante, y es de
una profunda reflexion, sin erradicar los malos momentos, las malas experiencias, todos
se escuchan, las experiencias se reproducen de forma ordenada, de alli el formato de
tertulia, sin dudas hay un antes y un después de la pasantia.

E: ;(La familia del alumno, se involucra de algin modo?

AleM: Poco, poco se involucran, yo a principio de afio les envidé una nota, lo
implementé¢ este afio, donde informo que las pasantias son a la mafiana, que es importante
cumplir el horario, que no se admiten faltas injustificadas como en los empleos reales, y
trato de que me las devuelvan firmadas, y tuve por ejemplo una experiencia, donde se
acerco un papa, a solicitarme que lo excluya al hijo de tener que ir a una pasantia porque
tenian un problema familiar que resolver, y en ese caso si accedi, pero fue una situacién
extraordinaria.

Tuve devoluciones de algunos papés, que se dieron de forma ocasional, por
encontrarnos en la escuela o algiin ambito cercano a ella, que fueron muy reconfortantes,
tengo presente el de una mama, quien me agradecid profundamente por la pasantia, “fue
lo mejor que le pudo pasar a mi hijo” me dijo, ya que habia notado un cambio muy

importante en el, relacionado a la motivacion, expectativas y crecimiento tanto técnico
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como humano. Ella remarcaba que su hijo vivia desmotivado, la responsabilidad y el
hecho de sentirse util habian cambiado su vida, escuchar ese relato, de esa mama me lleno
de orgullo y confirma lo que te venia mencionado del antes y después de la Practica
Profesionalizante. No tuve en todos estos afios una devolucién por parte de un papa
negativa, todo lo contrario.

E: (Crees que la Practica Profesionalizante en la modalidad pasantia en la
terminalidad Informatica Profesional y Personal, puede generar algtn tipo de motivacion,
que pueda incidir en la eleccion de una carrera y/o trabajo en el futuro inmediato del
alumno?

AleM: Si, si, si, de hecho por ejemplo hemos tenido casos de alumnos que han
quedado vinculados en la empresa donde transitaron su pasantia, son varios los casos de
éxito por llamarlos de algiin modo, también tenemos otros casos donde han reforzado la
eleccion de Informéatica y han iniciado su formacion terciaria o universitaria dando
continuidad a su formacidn técnica, y en otros casos, los menores, por lo contrario, les ha
resultado interesante pero me han dicho “no quiero dedicarme a esto”, y ese tema yo
siempre lo hablé con ellos, es el por qué! la practica puede servirles para validar o
invalidar una eleccion basada en el estudio, trabajo o ambas. No tengo dudas que la
motivacion, actia como disparador que se accionan de manera automatica en cada
experiencia.

E: (Las empresas u organizaciones al momento de hacer la devolucion del
desempetio de los alumnos, ademas de sus condiciones técnicas, consideran alguna otra
caracterizacion personal que esté relacionada con lo que los chicos sienten, piensan, como
se comunican, como se relacionan?

AleM: Siii, parte de la devolucion incluye por un lado la capacidad de
comunicacion oral y escrita, y por otro lado le dan mucha importancia a las relaciones
interpersonales, a como el chico establece esas relaciones, si tiene buenas relaciones con
sus compafieros de trabajo, si tienen buena predisposicion, le dan mucha importancia,

casi te diria, no se si no mas que a la parte técnica, porque es como que valoran de hecho
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algunas empresas y lo remarcan en sus devoluciones, por ejemplo: “en este momento no
estamos en condiciones de tomar personal pero los vamos a tener en cuenta para ocasiones
futuras”, y esta mencion no se ha tratado sobre el desempefio de los chicos, sino sobre la
necesidad particular de la empresa en ese momento, heee le dan mucha importancia a las
relaciones interpersonales.

E: (Algun alumno ha pasado a formar parte de la empresa u organizacion,
concluida la experiencia de las Précticas Profesionalizantes?

AleM: Si, se dio formalmente e informalmente, lo sé¢ porque cuando terminan
sexto afio y me cruzo en la calle con ellos o sus compaifieros, me cuentan sobre sus vidas
actuales.

E: AleM ;Algo que quieras agregar?

AleM: No, solo mencionar, que me parece que a los chicos les cuesta entender
que a la pasantia no se puede faltar como se falta a la escuela, en realidad poder pueden,
pero no deben, ellos me preguntan cuédntas faltas puedo tener? Osea, ese contraste con la
realidad, les cuesta, les cuesta que les caiga la ficha, y que tienen que justificar las
inasistencias, por eso es tan importante la experiencia, porque después cuando asumen un
compromiso laboral fuera de la pasantia, la vida es asi!, pero bueno, yo entiendo que estan
en ese camino de construccion donde sus Representaciones Sociales obedecen muchas
veces a mandatos pre-establecidos por sus pares, redes sociales, etc. es una busqueda que
transitan desde el deseo y la responsabilidad, es decir, lo que desean ser y lo que deben
ser, gozan de derechos pero también deben asumir esas obligaciones que los van
corriendo de ciertos estadios de confort como los tiene acostumbrado la adolescencia.

E: AleM, quiero agradecerte no solo por esta entrevista sino por todo tu apoyo a
lo largo de mi proceso de investigacion, estuviste siempre muy predispuesta, interesada
en contribuir a este proyecto, aportando siempre experiencias, poniendo a disposicion
documentacién sensible que permite reflejar con datos empiricos lo que venimos
estudiando. Gracias por todo AleM! (Nos despedimos con un beso y un abrazo)

AleM: me vas hacer llorar, E! por tu calidad humana es mi acompanamiento.
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ANEXO II

(PLANILLA DE EVALUACION
INSTRUCTOR, DECRETOS)

105



T

FALES
s

TR [
; !

i Fheefhd TR
S T AR
i ~ Sl

Lt '|"'|:l.'_. k.




PYIVCIA D EANTA MIMFTRAID Ao BOUOADEON. L e
RVASTINNG Lk Dirmacsan Pravincinl de Eduoscién T r ¥
.

PRACTICAS PROFESIONALIZANTES madalidad ¥

107



“20T — Aflo de b Seguridod Vial™

Ministerie de Educaciin, Ciencia y Tecnologia

Conxejo Federal de Edwcacidn

Resolucién CFE N® 3/0T7

Buenos Aires, 28 de marzo de 2007

VISTO la Ley de Educacion Técnico Profesional N® 26.058 y la Resolucion
CFCyE N* 269/06, v

CONSIDERANDO:

Que los objetivos enunciados en la Ley N? 26.058 refieren a la necesidad de
alcanzar mayores niveles de equidad, calidad, eficiencia y efectividad de la Educacion
Técnico Profesional a través del fortalecimiento v mejora continua de las instituciones,
de caracter nacional, jursdiccional y municipal, que brindan educacion técnico
profesional de nivel secundario, de nivel supenor y de formacion profesional.

Que es significativo el desarrollo v el aporte de las instituciones de educacion
técnico profesional de nivel secundaric ¥y de nivel superior dependientes de
Uiniversidades Nacionales.

Qe la Resolucion CFCyE N® 269/06 en reconocimiento de lo anterior, establece
en los puntos 18 y 19 que tales instituciones podran sofictar su ingreso al Registro
Federal de Instituciones de Educacion Técnico Profesional.

Que asimismo, la Resolucién ankes citada, establece que, a efectos de facilitar la
presentacion de planes de mejora por parte de las instituciones de educacidn técnico
profesional de nivel secundario y de nivel superior gue dependen de Universidades
Macionales y que garanticen la condicidn de gratuidad, el Instituto MNacional de
Educacion Tecnologica llevara a cabo un programa especifico.

Que la tematica gue aborda la presente Resolucion fue considerada y analizada
en los encuentros de la Comisidn Federal para la Educacion Técnico Profesional
llevados a cabo.

Que el MINISTERIO DE EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA, en acuerdo
con el CONSEJO FEDERAL DE EDUCACIOM, debe establecer las politicas, los
criterios, las estrategias y los procedimientos que orienten y definan la aplicacion de la
Ley de Educacion Técnico Profesional.

Que la presente medida se adopta con el voto afirmativo de todos los miembros
de esta Asamblea Federal, a excepcion de las provincias de Sanla Cruz, Santa Fe,
Misiones, Rio Negro y Salta por ausencia de sus representantes.
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especialmente los apories y opinicnes del Consejo Macional de Educacion, Trabajo y
Produccién, en su caracter de representacidn nacional de los sectores de la educacicn, de
la produccion y del trabajo. Ademas deberan ser considerados los reguerimientos y
normas establecidos para las profesiones cuyo ejercicio pudiere poner en riesgo de modo
directo la salud, la seguridad, los derechos o los bienes de los habitantes,

2.2. Compromiso institucional con la mejora continua de la calidad educativa.

12.

13.

14.

15

Si bien la calidad de la ensefanza es un concepto relativo, cuya valoracién depende de
coniextos concretos, de fines, aspiraciones y expectalivas personales y sociales diferenies
en cada caso, el compromiso central de las instituciones de ETP es favorecer la
construccion de aprendizajes significativos en los seciores prolesionales que se propone.

Esto supone;

equipos directivos y docentes imbuidos en la cultura del trabajo conjunto y del aprendizaje
continuo, capaces de gestionar la complejidad institucional;

el desamollo de un proyecto educativo institucional que sea relevante para el conjunto de
la comunidad educativa con una fuerte vinculacion con ofras instituciones educativas a fin
de integrar su oferta dentro de un sistema territorial;

la elaboracion y la implementacion de un proyecio educativo institucional que, orientado
por el principio de igualdad de oportunidades, establezca metas, objetivos y actividades
con relacién a: el acceso de los estudiantes a la institucion, la progresion de sus
aprendizajes y la permanencia en la misma hasta la finalizacion de sus estudios;

formas de organizaciin y estilos de gestion adecuados segon ellos sectorfes
profesional’es que s abordan, en los términos definidos por fas jurisdicciones educativas
respectivas;

una organizacion y una dindmica de trabajo abierias a las innovacicnes orientadas a
garantizar la construccion de conocimientos significativos y la incorporacion de las nuevas
tendencias tecnologicas de los diferentes sectores sociales y productivos; y
condiciones institucionales adecuadas, relativas a: bibliotecas, coneclividad, condiciones
edilicias, equipamiento, higiene y seguridad, asi como esirategias para el dptimo
aprovechamiento de la infraestructura y los recursos materiales, entre ofras.

Con relacidn a ko anterior, la conformacion v la infegracion de los equipos directivos-
docentes de las instituciones de educacién técnico profesional constituyen una dimension
clave, tante en términos estratégicos como de condicién de posibilidad.

El equipo pedagogico responsable de la formacion de técnicos, en los niveles de
educacion secundaria y educacion superior, debiera combinar diversos tipos de perfiles
acordes a cada wno de los campos formativos, fales como: profesores, graduados
universitarios y técnicos que posean las capacidades disciplinarias, tecnoldgicas y
didacticas relativas a la formacion que vayan a impartir, peedan asumir la responsabilidad
de mantener el vinculo con los avances alcanzadeos por los diversos programas de
investigacidn y desamollo; asi como aportar su experiencia en &l mundo laboral real.

2.3. Las practicas profesionalizantes y la formacion vinculada con el mundo del trabajo.

16.

S5e entiende por practicas profesionalizantes aguellas estrategias y actividades formativas
que, como parte de la propuesta curricular, tenen como propdsito que los estudianies
consoliden, integren y/o amplien las capacidades y saberes gue se corresponden con el
perfil profesional en el que se estdn formando. Son organizadas y coordinadas por la
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17

18.

18.

21,

institucién educativa, se desarrollan deniro o fuera de tal institucidn y estan referenciadas
en situaciones de frabajo.

En tanto propuesta formativa, las praclicas profesionalizantes se orientan a producir una
vinculacién sustanfiva entre la formacion académica vy los requerimientos y emergentes de
los seclores clentifico, tecnoldgico y socioproductivo. Esta vinculacidn imienta dar
respuesia a la problematica derivada de la necesaria refacidn entre la teoria y la practica,
entre el conocimiento y las habilidades, propiclando una articulacién entre los saberes
escolares ¥ los requerimientos de los diferentes Ambitos extraescolares.

En este sentido, las practicas profesionalizantes aportan una formacién gue integra los
conocimientos cientificos y tecnobdgicos de base y relacionan los conocimientos con las
habilidades, ko intelectual con lo instrumental ¥ los saberes tedricos con los saberes de la
accion,

La especificidad y diversidad de los contextos en los que se lleva a cabo la formacion,
deben estar contemplados en los contenidos vy en la orientacién de la propuesta educativa.
La adquisiciin de capacidades para desempefnarse en Ssiuaciones sociolaborales
concretas solo es posible si se generan en los procesos educatives actividades formativas
de accidn y reflexidn sobre situaciones reales de trabajo.

. El mundo del trabajo, las relaciones gue se generan dentro de él, sus formas de

organizacidn y funcionamiento y la interaccidn de las actividades productivas en contexios
socio econdmicos locales y regionales, conjugan un conjunio de relaciones tanto socio
culturales como econémico produciivas que sdlo puede ser aprehendido a traves de una
participacion activa de los estudiantes en distintas actividades de un proceso de
produccion de bienes o senvicios.

En sintesis, las practicas profesionalizantes propician una aproximacion progresiva al
campo ocupacional hacia el cual s& orienta la formacion y favorecen la imtegracion y
consolidacion de los saberes a los cuales se refiere ese campo ocupacional, poniendo a
los estudiantes en contacto con diferentes situaciones y problematicas que permitan tanio
la identificacidn del objeto de la practica profesional como la del conjunto de procesos
técnicos, tecnoldgicos, cientificos, cullurales, sociales y juridicos que se inwolucran en la
diversidad de situacionaes socioculturales y productivas gue se relacionan con un posible
desempefio profesional.

2.4.Insercion institucional en el medio local y regional.

22,

Las instituciones gue brindan educacidn técnico profesional se distinguen por una fuerle
vinculacion con e medio local y regional en el cual se encuenfiran insertas y por procurar
que ese contexto se refleje y se trabaje en su propuesta formativa. La vinculacion con el
medio local y regional implica, a la vez, tanto una vision nacional como internacional

. Ello implica la puesia en marcha de pautas de organizacidn imsfitucional y tratamienio

curricular que permitan:

generar propuesias formativas que consideren y ftrabajen las caracteristicas
socicculturales y productivas del entorno en el gque se insertan.

posicionarse como instituciones de referencia en el ambito de la dinémica local y regional;
establecer una relacion sistematica con el medio que potencie las aclividades formativas y
facilite la relacion de los egresados con las economias locales yio regionales;
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